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Branche d'Activité Professionnelle ; « GESTION et PILOTAGE »

Métier : Responsable opérationnel(le)

Mission :

Sous l'autorité du Président de la Ligue de Hand Ball des Hauts-de-France, et, en relation
avec les mernbres du Bureau Directeur, garantit la mise en ceuvre de la politique, de la
gualité du management, de la gestion, du pilotage opérationnel, des actions de la Ligue
dont I''TFE en pilotant et en coordonnant |'ensemble des activités

Activités :

Assiste le Président de Ligue au quotidien et lui rend réguligrement compte de ses
actions

Prépare son travail et celui de son éguipe (Bureau Directeur, Présidents de
commissions..), s'assure de |la réalisation de leurs demandes

Assure ou pilote 'instruction de dossiers complexes en contribuant & leur mise en
ceuvre, en veillant a leur conformité réglementaire, en suivant I'évolution de la
reglementation

Gére administrativement I'ITFE (institut territorial de formation) et pilote son processus
financier

Assure la coordination et/ou la réalisation des activités administratives et de gestion du
personnel, mobilise les moyens adéguates (humains, matériels, financiers, logistiques,
techniques, matériels..) nécessaires a l'atteinte des objectifs fixés

Assure le management des ressources humaines dont I'encadrement des personnels
en s'appuyant sur son expertise en ce domaine

Assure ou pilote la circulation de |'information tant en interne Ligue (dont auprés des
clubs), gu'auprés des interlocuteurs externes : institutionnels, sportifs, etc.

Mel en place des plans d'actions et de développement en mobilisant I'ensemble des
moyens utiles

Reéalise des études, conduit des projets, réalise des reportings

Participe a des aclions de terrain

Principales compétences requises :

Disponibilite, réactivité, nigueur



Discrétion, fiabilité

Qualités d'écoute et de relationnel

Capacités managénales d'encadrement, d’animation d'éguipe, de gestion de conflit
Qualltés rédactionnelles et d'expression

Connaissance du monde sportif et associatif, en particuller du handball
Connaissances des outils informatiques, des médias et des réseaux sociaux

Informations complémentaires (rémunérations, dipldmes requis, conditions matérielles) :

Classification Groupe & CCNS en forfait jour

Avantages sociaux @ Tickets restaurants 12 mois, Chéques vacances, Prime de fin
d'année de 4.5% Brut annuel, carte cadeaux Noel.

Vehicule mise a disposition pour tous déplacements professionnels

Niveau 6 mimimum (Droit, gestion, management, )

Dipléomes Fedéraux (facultatif)

Expériences professionnelles du monde associatif sportif

CV et Lettre de motivation a envoyer avant le 29/08/2022 &u président de la Ligue Jean-Pierre
LEPOINTE 5700000 presidert@ilhandball net



