
Saint Sébastien Sud Loire Handball                                                                           2023-2024
Entraîneur N2 Féminine / Responsable technique

Pilotage du projet sportif de l’équipe Nationale 2 féminine, préparation de match, managérat, animation
des séances et suivi individuel. 
Coordination de la filière masculine jeunes, harmonisation des contenus et accompagnement des
entraîneurs. 
Encadrement et formation des apprentis, suivi pédagogique et évaluation des compétences.

Ligue Régional Handball de Guyane                                                                     2022-2023
Conseiller Technique Fédéral 

Pilotage du Pôle Espoirs Féminin – Site Accession, coordination des entraînements et suivi individualisé
des joueuses en lien avec le staff technique et les instances fédérales.
Coordination du TFP IV en parcours continu et modulaire, avec planification des modules, suivi
pédagogique des stagiaires et évaluation des acquis.
Coordination des détections et sélections, suivi des joueurs(ses), communication avec les clubs. 
Encadrement et formation des apprentis, suivi pédagogique et évaluation des compétences. 
Accompagnement en tant qu’entraîneur adjoint de la sélection Antilles-Guyane.

Comité Départementale de Handball du Gard                                                   2018-2020
Agent de Développement Sportif 

Responsable du site Gard et animateur du Titre IV, avec planification et coordination des modules de
formation et suivi pédagogique des stagiaires. 
Encadrement des détections et sélections féminines, organisation des journées et suivi des joueuses. 
Accompagnement des clubs du secteur Nord du Comité, conseil et soutien dans le développement de
leurs projets sportifs.

Bréhal Handball                                                                                                          2014-2017
Agent de Développement Sportif

Responsable de la filière féminine, coordination des entraîneurs et suivi des joueuses.
Entraîneur de l’équipe Prénationale féminine et de l’équipe -16 Régionale, avec conception du projet
sportif et encadrement des collectifs. 
Organisation et coordination d’un tournoi international en Italie (Teramo). 
Gestion de la communication et de la boutique du club, suivi administratif et relation avec les partenaires.

Amical Laïque Sportive de Plouagat                                                                      2013-2014
Agent de Développement Sportif 

Responsable de la Section Sportive, avec planification et organisation des entraînements, suivi des jeunes
et encadrement de l’équipe -15 Régionale féminine. 
Intervention dans les écoles et Coordination d’un tournoi interscolaire. 
Accompagnement de la filière jeunes féminine, avec suivi des joueuses, coordination avec les entraîneurs
et soutien au développement de la formation sportive.

Gwénael MARIE

04/06/1991 | Mobilité nationale | Disponible au 1er août
gwen.marie04@gmail.com

Coordinateur sportif – Entraîneur

Expériences professionnelles

Je recherche un poste au sein d’un club engagé dans un projet structuré et durable. Fort de 10 saisons d’expérience en clubs, comités
et ligues, j’accompagne le développement des structures à travers la coordination de projets sportifs, le management et
l’encadrement de collectifs, en lien étroit avec l’ensemble des acteurs du club.
Éligible au contrat de professionnalisation, je souhaite finaliser la formation du Titre V (environ 200h restant)..

Compétences

Coordination d’un projet
technique/sportif

Conception et pilotage de

projet 

Planification des

entraînements

Coordination du staff

technique

Structuration et suivi de la

formation des jeunes

Entraînement et management d’un 
groupe en compétition

Encadrement de collectifs de niveau

national et régional

Mise en place de projets de jeu

adaptés 

Suivi individuel et développement

de la performance

Management du groupe et

accompagnement du staff

Formations

2025

2023

2020

2016

2013

TFP V - BC3 
VAE

FFHB

TFP V - Former des
jeunes 

FFHB

Formateur

FFHB

EIRJ

FFHB

BPJEPS APT

Développement d’une
structure

Organisation et suivi
administratif
Coordination des commissions
et des activités
Développement de partenariats
institutionnels et privés
Gestion de la communication

Soft Skills

Leadership et capacité à
fédérer
Organisation, rigueur et sens
des priorités
Communication claire et
travail collaboratif
Adaptabilité et prise de
décision
Vision à moyen et long terme


