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1. Identification de Ila certification (objectifs et contexte de la
certification) :

1.1 Niveau

Le dipléme « d’Educateur de Handball » est un titre a finalité professionnelle de niveau 4 inscrit et renouvelé
pour 3 ans au Répertoire National des Certifications Professionnelles par arrété du 14 mai 2024 publié au
Journal officiel du 19 mai 2024, codes NSF 335 et 411.

1.2 Désignation du métier et des fonctions

Le métier d’'EDUCATEUR DE HANDBALL répond a 3 besoins principaux, actuels et émergents liés a
I’environnement et aux structures dans lequel il est amené a agir :

o Développer et animer les « offres de pratiques » dans et en dehors de la structure

e Encadrer et animer la pratique sportive dite traditionnelle et compétitive dans la structure

e Promouvoir les activités et les services de la structure

Pour y répondre, 'EDUCATEUR DE HANDBALL, est amené a développer des activités dans différents
domaines :
e La participation a la vie associative de la structure de handball
o Le développement et l'initiation des offres de pratiques du Handball a visée socio-éducative
et sociale
e L’animation de séances d’entrailnement d’'une équipe en compétition jusqu’au plus haut
niveau régional

La typologie et I'appellation des emplois liée a ce métier sont, a ce jour, multiples :
AGENT DE DEVELOPPEMENT SPORTIF - ANIMATEUR DEVELOPPEUR - EDUCATEUR ENTRAINEUR- ANIMATEUR
SOCIO-SPORTIF - ANIMATEUR EDUCATEUR

Secteurs d’activités ou type d’emplois accessibles par le détenteur de ce dipléome
L’éducateur de Handball est amené a exercer ses activités dans le cadre suivant :

= Type d’entreprises et/ou d’établissements concernés : 2338 clubs affiliés- 95 comités
départementaux- 21 Ligues métropolitaines et ultramarines — Groupements d’Employeurs territoriaux
ou de bassin - Travailleur indépendant - Société commerciale du secteur professionnel Handball —
Collectivités territoriales

= Lien avec des statuts d’emploi : Droit privé - Temps plein - Temps partiel - Travailleur indépendant
(autoentrepreneur- société commerciale) — Emploi complémentaire

= Conditions d’exercice de I'emploi : Travaille en collaboration et en réseau avec des élus, des bénévoles
et des salariés internes et/ou externes a la structure, des partenaires.
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1.3 Prérogatives et cadre reglementaire

Le Titre & Finalité Professionnelle (TFP) « d’Educateur de Handball » répond aux obligations de Iarticle L212-
1 du code du sport et permet a son détenteur d’exercer des fonctions d’encadrement du handball contre
rémunération.

Conformément a I'article R212-85 et suivant du code du sport, toute personne désirant exercer la fonction
d’Educateur de Handball est tenue d’en faire préalablement la déclaration au préfet du département dans
lequel elle compte exercer son activité a titre principal. Cette déclaration est a renouveler tous les 5 ans et
entraine la délivrance d’une carte professionnelle.

Les conditions et limites d’exercice fixées par I'arrété du 06 Aout 2024, annexe lI-1, modifiant les dispositions
réglementaires (partie arrétés)du code du sport sont :

[1]

Educateur de handball, délivré du

26/04/24 au 26/04/27. Conduite de séance d’animation, de cycles

Date de derniére délivrance possible 4 | dinitiation et d’apprentissage en Handball

de la certification 26-04-2031

L’encadrement des activités physiques et sportives (APS) est une profession réglementée :

e Parle code du sport

Conformément au cadre reglementaire de I'’encadrement des activités handball et aux conditions d’exercice
accordées a son dipldme, le détenteur du titre « d’Educateur de Handball » répond aux obligations de I'article
L 212-1 du code du sport :

« Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité physique et sportive ou
entrainer ses pratiquants, a titre d’occupation principale ou secondaire, de fagon habituelle, saisonniere ou
occasionnelle, sous réserve des dispositions du quatrieme alinéa du présent article et de I'article L 212.2 du
présent code, les titulaires d’un diplome, titre a finalité professionnelle ou certificat de qualification :

v/ Garantissant la compétence de son titulaire en matiére de sécurité des pratiquants et des tiers dans
I"activité considérée.

v Enregistré au répertoire national des certifications professionnelles dans les conditions prévues au Il
de I'article L 335-6 du code de I’éducation (...) » et permet a son détenteur d’exercer des fonctions
d’encadrement du handball contre rémunération. »

Cette obligation de qualification se double d’une obligation d’honorabilité, également rappelée a I'article
L212-9 du code du sport :

I. — Nul ne peut exercer les fonctions mentionnées au premier alinéa de I'article L. 212-1 a titre rémunéré ou
bénévole, ou aux articles L. 223-1 et L. 322-7, ni intervenir auprés de mineurs au sein des établissements
d'activités physiques et sportives mentionnés a l'article L. 322-1 s'il a fait I'objet d'une condamnation pour
crime ou pour l'un des délits prévus :

1° Au chapitre ler du titre Il du livre Il du code pénal, a I'exception du premier alinéa de I'article 221-6 ;
2° Au chapitre Il du méme titre Il, a I'exception du premier alinéa de l'article 222-19 ;

[1] Modification applicable a tous en date du 12/08/2024 (publication au journal officiel)
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3° Aux chapitres I, IV, V et VII dudit titre 11 ;

4° Au chapitre Il du titre ler du livre Il du méme code ;

5° Au chapitre IV du titre Il du méme livre lll ;

6° Au livre IV du méme code ;

7° Aux articles L.235-1et L.235-3du code de la route ;

8° Aux articles L.3421-1, L.3421-4 et L.3421-6 du code de la santé publique ;

9° Au chapitre VIl du titre ler du livre lll du code de la sécurité intérieure ;

10° Aux articles L.212-14, L.232-25 a L.232-27, L.241-2 a L.241-5, et L.332-3 a L.332-13 du présent code.

Il. — En outre, nul ne peut enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive auprés de mineurs
s'il fait I'objet d'une mesure administrative d'interdiction de participer, a quelque titre que ce soit, a la direction
et a I'encadrement d'institutions et d'organismes soumis aux dispositions législatives ou réglementaires
relatives a la protection des mineurs accueillis en centre de vacances et de loisirs, ainsi que de groupements
de jeunesse ou s'il fait I'objet d'une mesure administrative de suspension de ces mémes fonctions.

lll.-En outre, nul ne peut enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive s'il a été
définitivement condamné par le juge pénal pour crime ou délit a caractére terroriste.

2. Présentation du certificateur : La Fédération Francaise de Handball

Selon I'article 1 “objet” du titre 1 “but et composition” de ses statuts, I’association dite « Fédération frangaise
de handball », fondée en 1952 (initialement en 1941), a pour objet notamment :

v de définir le contenu et les méthodes de I’enseignement du handball ;

v' de définir le contenu et les méthodes de formation et de perfectionnement des animateurs,
entraineurs, dirigeants et formateurs fédéraux ;

v' deformer par les différentes voies de la formation professionnelle (initiale, continue, apprentissage et
validation des acquis de I'expérience) les animateurs, éducateurs, entraineurs, arbitres, dirigeants et
formateurs fédéraux ;

v' de contrdler la délivrance des diplémes et certifications permettant I’enseignement et I’'encadrement
du handball

v' de déléguer des représentants aux jurys d’examen des formations qualifiantes relatives au handball ;

v' des’assurer du respect des régles techniques, de sécurité, d‘encadrement et de déontologie relatives
au handball

Selon l'article 24.4 et 24.5 de la section 4 “autres organes de la fédération” du titre 4 “administration” des
statuts de la Fédération Francaise de Handball, il est créé :

- un Institut fédéral de formation et de I'’emploi (IFFE) qui met en ceuvre les formations et les
certifications permettant d’encadrer des acteurs du handball en accord et en cohérence avec les
instituts territoriaux de formation notamment les Titres Finalités Professionnelles (TFP) d’Educateur
de Handball, d’Entraineur de Handball, et d’Entraineur du secteur professionnel reconnus par le
Ministére des sports et France Compétences, conformément aux réglements en vigueur et aux fiches
référencées au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) de ces TFP

- un conseil de perfectionnement en lien avec I'lIFFE, dont la composition et les missions sont définies
par le reglement intérieur.
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2.1

Le Conseil de Perfectionnement

L'article 19 du réglement intérieur de la fédération frangaise de handball précise les missions et composition
du conseil de perfectionnement.

Ses Missions

Le conseil de perfectionnement examine et débat des questions relatives a I’organisation et au fonctionnement
de I'Institut Fédéral de Formation et de I'Emploi (IFFE) et du Centre de Formation d’Apprentis (CFA),
notamment sur :

v
v

AN

S X X

v

Les orientations stratégiques de I'IFFE et le plan de formation de la FFHANDBALL

Les publics visés, les diplomes et certifications proposés, et les parcours associés par les différentes
voies de formation professionnelle initiale (notamment apprentissage), modulaire, continue, et de la
validation des acquis de I'expérience ;

Le bilan d’activité de formation et de professionnalisation de I'IFFE et du CFA ;

Les conditions générales d’accueil, d’'accompagnement des apprentis, notamment des apprentis en
situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mobilité nationale et internationale ;

L’organisation et le déroulement des formations ;
Les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des formateurs ;
L'organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprentis et le centre ;

Les projets de convention a conclure, en application des articles L. 6232-1 et L.6233-1, avec des
établissements d’enseignement, des organismes de formation ou des entreprises ;

Les informations publiées chaque année en application de I'article L. 6111-8

Sa composition :

Le conseil de perfectionnement, institué par |'article 24.4.1 des statuts de la Fédération Francais de Handball,
comprend :

>

Au titre de la représentation de I'lIFFE et du CFA :

¢ Un membre élu du Conseil d’administration de la FFHandball en charge de I'lFFE ou son représentant,
ayant la qualité de président du Conseil de Perfectionnement

¢ Le directeur pédagogique de I'IFFE ou son représentant
e Le directeur administratif et financier de I'lIFFE ou son représentant
Au titre de la représentation des Territoires :

* Pour chaque Ligue métropolitaine hors Corse, disposant d’un organisme de formation : 1 membre
élu de l'instance dirigeante et 1 responsable pédagogique ou leur suppléant

¢ Pour la Ligue Corse et chaque Territoire Ultramarin : 1 membre élu de I'instance dirigeante ou son
suppléant.

Au titre de la représentation des organisations professionnelles :
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e 1 représentant (ou son suppléant) de I'organisme représentatif des joueurs et joueuses
professionnels de handball, au sens de la convention collective nationale du sport,

e 1 représentant (ou son suppléant) de I'organisme représentatif des entraineurs professionnels de
handball au sens de la convention collective nationale du sport

e 1 représentant (ou son suppléant) de I’'Union des Clubs Professionnels de Handball masculin

e 1 représentant (ou son suppléant) de I'Union des Clubs Professionnels de Handball féminin

Le président de la FFHandball et le directeur technique national sont invités de droit aux séances du conseil de
perfectionnement.

Des personnes qualifiées peuvent étre invitées aux dites séances

2.2 Llinstitut fédéral de formation et de I’emploi

L'Institut fédéral de formation et de I'emploi (IFFE) met en ceuvre les formations et les certifications
permettant d’encadrer les acteurs du handball en lien avec les instituts territoriaux de formation et de I’emploi
(ITFE).

Il s"assure notamment de mettre en place le cahier des charges d’habilitation, les conventions d’habilitation,
et les procédures de suivi et de contrdle d’habilitation des Organismes de formation habilités.

L’habilitation concerne notamment la capacité a former et/ou a organiser I'évaluation (jurys d’épreuves)
menant a la certification des Titres Finalités Professionnelles (TFP) et des Blocs de Compétences (BC)
d’Educateur de Handball et d’Entraineur de Handball

2.3 Lelury plénier

2.3.1 Composition

Un jury plénier est organisé au niveau national et se réunit plusieurs fois par an, autant que de besoin.

La composition de ce jury doit étre précisée dans un arrété pris avant le début de la formation par le Président
de la FFHandball ou son représentant, sur proposition du Directeur technique national de la FFHandball ou
son représentant.

L'arrété de composition du jury doit respecter les dispositions prévues ci-dessous.
Le Président du jury plénier est le Directeur Technique National (DTN), ou son représentant.

Il est composé par 7 personnes :

v' Le Président de la FFHandball ou son représentant,

v Le Directeur technique national de la FFHANDBALL ou un représentant,

v" Deux Conseillers Techniques Sportifs d’Etat (CTS) placés aupres de la FFHandball, désignés par le DTN
ou son représentant, (dont 1 représentant les territoires),

v" Une personne qualifiée en handball,

v" Un représentant des entraineurs salariés,

v" Un représentant des employeurs.

INSTITUT \ghi,
FORMAQTION g -9-
EMPLOI A N
FFHaNDBaLL



TN
"

FFHaNDBaLL

Le président du jury est le garant de la conformité et du bon déroulement du jury plénier.

La moitié du Jury Plénier doit étre composée de membres extérieurs (personnes qualifiées, représentant(s)des
salariés, représentant(s) des employeurs) a I'autorité délivrant la certification.

Le Président du Jury Plénier n’est pas comptabilisé dans la parité entre, d’'une part, les membres de la
FFHandball et d’autre part les membres extérieurs.

Il s’ajoute a la composition établie.
Le Jury Plénier doit étre composé a raison d’au moins % de représentants qualifiés des professions

A défaut de désignation des représentants par les organisations professionnelles représentantes des
entraineurs salariés ou des employeurs ci-dessus nommeées, il appartient au DTN ou son représentant de
désigner une personne représentante des salariés et/ou une personne représentante des employeurs du
handball.

La composition du jury plénier est identique pendant toute la durée de la formation ainsi que pour la session
de Validation des Acquis de I'Expérience. Lors de la désignation des membres du jury plénier, le DTN ou son
représentant propose selon les mémes regles une liste de 7 suppléants a des fonctions semblables aux 7
membres du jury principal.

En cas d’incapacité définitive d’'un membre du jury principal ainsi que de son suppléant direct, le Président
du jury procede a la nomination d’un nouveau membre en remplacement. Cette modification doit faire
I’objet de la publication d’un nouvel arrété de composition officielle du jury plénier.

2.3.2 Missions

Le jury plénier valide les résultats proposés par les jurys d’épreuves des ITFE et ceux de la VAE

La délibération du jury plénier mentionne pour chaque candidat la voie qui a présidé a I’obtention du dipléme
(continue, discontinue, VAE).

Le jury plénier, conformément au réglement du TFP « d’Educateur de Handball », établit la liste des personnes
admises au titre d’Educateur de Handball », et adresse cette liste a I'IFFE en vue de la délivrance du parchemin
par la FFHB du titre d’Educateur de Handball »,

2.3.3 Fonctionnement du Jury plénier :

Apres vérification de la véracité et conformité de I'’ensemble des piéeces justificatives déposées sur I'espace
partagé par les ITFE, du respect du cahier des charges, (Cf Cahier des charges d’habilitation des ITFE) le jury
plénier :

e Etudie les propositions des résultats des jurys d’épreuves
o Délivre le diplome

e Transmet les résultats a I'IFFE pour enregistrement

e Publie les résultats sur le site internet de la FFHandball

Deés I’établissement du PV, le candidat :

e Recevra automatiquement le(s) diplome(s) ainsi qu’un courrier d’officialisation.
e Pourra se rendre sur EAPS pour se déclarer (Cf Annexe 2 « Déclaration EAPS »)
e Obtiendra sa carte professionnelle
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La FFHANDBALL organise au moins chaque semestre, et autant que de besoins, une session de certification.
Les dates de ces sessions sont communiquées aupres des ITFE préparant la certification (ligues régionales
habilitées).

2.4 Les voies et conditions d’acces a la certification

Cf point 8.1 « Prérequis a la certification finale » pour les conditions d’accés a la certification.
2.4.1 Les voies d’acces

Les liens et articulations entre la certification et ses voies d’acces sont nombreux.

L’IFFE est en mesure de proposer 3 voies d’accés en vue de I'obtention du TFP « Educateur de Handball » : la
voie de la formation, celle de la VAE, celle des équivalences.

> Le TFP Educateur de Handball, via la voie de la formation :

Voie d’accés
Le temps en centre de formation doit se dérouler au sein d’un organisme de formation partenaire habilité par
la FFHANDBALL (en présentiel ou a distance)

Conditions d’acces
Cf point 8.2 « Conditions a remplir lors de la certification finale »

- Le TFP Educateur de Handball via apprentissage

Voie d’acces

La formation se déroule sur le territoire de I'ITFE et/ou d’une ligue partenaire, selon un contenu de formation
indivisible, constitué de I'intégralité des blocs de compétences.

Le parcours en apprentissage du TFP Educateur de Handball de référence, identifié auprés de France
Compétences et de 'OPCO de branche, doit respecter les 25% d’heures minimum en formation par rapport a
la durée du contrat. Cette durée sera conforme aux parcours de formation définis par I'lFFE. [2]

Cf Annexe 10 « Les différents parcours de formation »
Des ajustements pourront étre faits en fonction du ruban pédagogique proposé par I'ITFE et aprés validation

de I'IFFE, en lien avec le parcours individualisé et contractualisé avec chaque stagiaire (allegements,
dispenses...).

Conditions d’acces
Cf voie et conditions d’accés TFP Educateur de Handball via la voie de la formation
L’apprentissage s’adresse a un public agé de 16 a 29 ans révolus (ou plus sous certaines conditions spécifiques)

- Le TFP Educateur de Handball via le contrat de professionnalisation

Voie d’acces

La formation se déroule sur le territoire de I'ITFE et/ou d’une ligue partenaire, selon un contenu de formation
indivisible, constitué de I'intégralité des blocs de compétences d’une ou des deux options.

Les temps de formation ont une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale du contrat de
professionnalisation a durée déterminée ou de la période d’action de professionnalisation du contrat a durée
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indéterminée ; cette durée ne peut pas étre inférieure a 150 heures. Un accord de branche peut toutefois porter
cette durée au-dela de 25 %, soit pour certains publics, soit pour certaines qualifications.

Conditions d’acces

Cf voie et conditions d’accés TFP Educateur de Handball via la voie de la formation

Le contrat de professionnalisation s’adresse a un public 4ge de 16 a 25 ans révolus (ou plus sous certaines
conditions spécifiques)

[2]Modification applicable a tous en date du 29 Aout 2024

- Le TFP Educateur de Handball pour les SHN Handball (personnes bénéficiant de dispense)

Les sportifs inscrits ou ayant été inscrits au moins 2 saisons sur une liste ministérielle de haut niveau (Reléve,
Elite ou Reconversion) bénéficient :

e D’une dispense des tests de sélection

e D’une adaptation singuliere, validée par le DTN ou son représentant, du parcours de formation et de
la mise en situation professionnelle.

v"  Le TFP Educateur de Handball via la voie des équivalences

Voie d’accés

L'objectif est de faciliter les mobilités professionnelles des actifs par un accés simplifié et modularisé aux
parcours de qualification.

Les personnes disposant déja d’un ou plusieurs blocs de compétences acquis par équivalence(s), pourront faire
valoir ces derniers en vue de I'obtention de la certification finale

(Cf point 10 « Les Equivalences et passerelles » du présent RG).

Conditions d’accés
Cf voie et conditions d’acces TFP Educateur de Handball via la formation
Les personnes bénéficiant d’équivalences, doivent les justifier au moment de leur inscription en formation,
(fournir une copie des dipldmes concernés) permettant ainsi de le/les faire figurer dans leur parcours
individualisé de formation et bénéficier d’allégement.

v Le TFP Educateur de Handball via la voie de la VAE

Cf point 9 du présent RG

2.4.2 Les conditions d’inscription a la certification finale

Conditions d’inscription a la certification Oui ‘Non ‘Indiquer la composition du (des) jury(s)

Nombre de personnes composant le jury : 7

Aprés un parcours de formation sous statut]
d’éleve ou d’étudiant X Cf composition du jury plénier au point 2.3.1 du

présent reglement

En contrat d’apprentissage X Idem

Aprés un parcours de formation continue X Idem
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En contrat de professionnalisation X Idem

En candidature libre

(Hors parcours)

Par la VAE X Idem

Enregistré au cadre Néo Calédonien X

Accessible en Polynésie Francgaise X

3 Leréseau fédéral de formation et d’évaluation

L’organisme de formation, la FFHANDBALL (IFFE), qui opére dans le cadre de la formation professionnelle,
répond aux obligations de :
- Déclaration d’activité aupres de I'autorité administrative, la DRIEETS d’lle de France (Art. L 6313-1, L
6351-1 et 6351-3 du code du travail)
- Certification Qualiopi attestant de la qualité du processus concourant a la délivrance des prestations
de formation professionnelle, de I'apprentissage, et d’accompagnement pour la validation des acquis
de I'expérience.

La FFHANDBALL est également Centre de Formation d’apprentis, dans et hors les murs, avec des sections
territoriales d’apprentis.

L’'IFFE s’appuie également sur un réseau de partenaires territoriaux habilités pour préparer a la certification et
organiser les épreuves d’évaluation.

Ainsi, les ligues régionales, via I'Institut Territorial de Formation et de I’'Emploi (ITFE) préparent a la certification
« d’Educateur de Handball » et veille 3 mettre en ceuvre les épreuves d’évaluation conformément au

réglement général fourni par I'IFFE et aux process décrits par I'IFFE dans le protocole d’évaluation.

Néanmoins, la délivrance de la certification reléeve de la seule responsabilité de la Fédération Frangaise de
Handball.

3.1 Partenariat ITFE/IFFE

Les ITFE doivent étre déclarés en tant qu’Organisme de Formation (OF) dispensateur de Formation
Professionnelle Continue auprés des DREETS de chaque région et obtenir la certification Qualiopi.

Deés lors, les ligues régionales, peuvent étre habilitées a préparer, selon les cas, tout ou parties, du TFP
« d’Educateur de Handball » et les blocs de compétences qui le composent.

Organisation du partenariat

L’habilitation est soumise a un cahier des charges publié par I'lFFE (Cf « Cahier des charges d’habilitation des
ITFE »)
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Apres retour des éléments constitutifs par I'ITFE répondant a ce cahier des charges, le DTN (ou son
représentant) valide I’habilitation.
Une convention est alors établie entre I'IFFE et I'ITFE.

Cas particuliers :

L'IFFE permet également aux territoires non habilités d’organiser certains blocs de compétences du titre
« d’Educateur de Handball » sur leurs territoires, en partenariat avec un ITFE qui reste seul habilité a organiser
les épreuves d’évaluation, sous réserve que chacun de ces ITFE partenaires réponde aux obligations de
déclaration auprés de I'autorité administrative, la DREETS (Art. L 6313-1 et L 6351-1 du code du travail). Les
modalités d’organisation administrative, pédagogique et financiere de ces formations sont déterminées au
sein de ladite convention.

Les ligues régionales peuvent organiser des sessions de formation ou préparer a la certification avec un ITFE
habilité dont elles sont partenaires. Ce partenariat est matérialisé au sein d’'une convention entre les ligues
respectives (ITFE) et la FFHANDBALL (IFFE).

Dans le cas d’une sous-traitance et/ou d’une délégation avec un organisme public ou privé, I'ITFE doit solliciter
|"accord préalable de I'lFFE.

Si un ITFE ou un ITFE partenaire n’était plus en mesure de respecter ses obligations en tant qu’Organisme de
Formation et/ou venait a perdre |’habilitation accordée par I'IFFE, I'IFFE assurerait la continuité de I’activité de

formation relative au diplome d’Educateur de Handball.

e Procédure de suivi des ITFE et du déploiement des TFP:

L'IFFE assure un accompagnement pédagogique et un contréle qualité du déploiement du TFP par I'ITFE
préparant a la certification. Cf Annexe 3 « Procédure et modalités de contréle des ITFE »

3.2 L’Equipe de formation

L’équipe de formation est composée :
3.2.1 Du Responsable Pédagogique de I'ITFE :

o |l est désigné par le président la ligue aprés avis du Directeur Technique National ou son représentant

e Il doitjustifier d’'une expérience professionnelle de 2 ans minimum dans la coordination d’un dispositif
de formation préparant a un TFP ou a une certification professionnelle dans le champ du sport.

e |l est garant du déploiement des TFP dans le respect du cahier des charges de I'habilitation et du
reglement général.

o Il estl'interlocuteur de I'lTFE aupres des institutions, des partenaires et de I'IFFE en lien avec |'élus en
charge de la formation

o |l doit étre détenteur d’une licence fédérale délivrée par la FFHANDBALL en cours de validité et
détenteur ou en cours d’acquisition d’une qualification relevant de la filiere des métiers de la
formation fédérale: COORDONNATEUR DE FORMATION. Pour toute personne détentrice d’un
diplédme équivalent (exemple des métiers de la branche de la formation professionnelle), un plan de
formation lui sera proposé en concertation entre I'lFFE et I'ITFE.
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3.2.2

3.2.3

Du Coordonnateur pédagogique en charge du TFP 4

Il est proposé par le Responsable Pédagogique de I'ITFE

Il est titulaire a minima d’une certification professionnelle dans le champ du handball de niveau 4

Il doit justifier d’une expérience professionnelle de 2 ans minimum en tant que formateur dans un
dispositif de formation professionnel du champ du handball

Il doit étre détenteur d’une licence fédérale délivrée par la FFHANDBALL en cours de validité et
détenteur ou en cours d’acquisition d’'une qualification relevant de la filiere des métiers de la
formation fédérale: COORDONNATEUR DE FORMATION. Pour toute personne détentrice d'un
dipléme équivalent (exemple des métiers de la branche de la formation professionnelle), un plan de
formation lui sera proposé en concertation entre I'lFFE et I'ITFE.

De Formateurs

lls sont proposés par le coordonnateur pédagogique du TFP 4 et validés par le Responsable
Pédagogique de I'ITFE.

IIs sont titulaires a minima d’une certification professionnelle dans le champ du handball de niveau 4
ET d’une expérience d’encadrement sportif en Handball d’'une année minimum

IIs doivent étre détenteurs d’une licence fédérale délivrée par la FFHANDBALL en cours de validité et
détenteur ou en cours d’acquisition d’'une qualification relevant de la filiere des métiers de la
formation fédérale : COORDONNATEUR DE FORMATION et/ou FORMATEUR

L'équipe de formation est complétée d’intervenants occasionnels experts validés par le Responsable
Pédagogique de I'ITFE qui peuvent étre choisis en raison de leur expérience, de leurs compétences dans les
domaines d’activités ciblés et étre ainsi dispensés des exigences décrites au point précédent.

Le Responsable Pédagogique de I'ITFE, ainsi que les coordonnateurs pédagogiques des titres a finalité
professionnelle, participent aux regroupements de pilotage organisés par I'IFFE.

3.3 Le Tuteur

L'ITFE, sur la base des séquences « tests de sélection », « positionnement » ou autre temps d’entretien,
identifie avec chaque stagiaire les besoins d’accompagnement personnalisé.

Il est demandé au stagiaire de proposer un tuteur, validé ensuite par I'ITFE.

A défaut, I'ITFE proposera une liste de tuteurs potentiels aux stagiaires.

L'ITFE vérifiera que le tuteur proposé soit titulaire a minima d’une certification professionnelle dans le
champ du handball de niveau 4 justifiant d’'une expérience professionnelle d’encadrement sportif en
handball d’une année minimum a compter de I’obtention du parchemin

Le tuteur ne peut pas étre évaluateur du stagiaire qu’il a accompagné.

Dans le cadre d’un parcours de formation par la voie de I’Apprentissage, I'appellation “Maitre d’Apprentissage”
sera utilisée pour désigner le tuteur. Il est ainsi contraint aux mémes exigences de qualification en plus du
respect du cadre réglementaire de I'apprentissage.

N
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3.4 Le Stagiaire

Le stagiaire s’engage a respecter I'ensemble des dispositions et textes relatifs a I'organisation de la formation
prévue et notamment le présent reglement ainsi que le reglement intérieur de I'Organisme de Formation
habilité.

3.5 Les Jurys d’évaluation

Désignation

Le jury de chaque épreuve d’évaluation doit étre validé par le Responsable Pédagogique de I'ITFE. Il est
composé au minimum de 2 évaluateurs, issus de la liste transmise a I'lFFE par les ITFE habilités. Le Président
du jury plénier ne peut faire partie du jury d’épreuves.

Champ d’interventions

Le Jury d’évaluation intervient lors :

v'des tests de sélection,
v'de la validation des exigences préalables a la mise en situation professionnelle (EPMSP),
v'des épreuves d’évaluation,

A lissue des épreuves le coordonnateur pédagogique du TFP, sous la responsabilité du Responsable
pédagogique de I'ITFE, rédige et transmet a I'lFFE les procés-verbaux :

v'des tests de sélection (liste des candidats retenus et complémentaires),
v’ des résultats des EPMSP,
v'des rapports des épreuves d’évaluation avec les grilles d’évaluation des différents blocs de

compétences

Chaque évaluation se déroule en présence de deux évaluateurs titulaires a minima d’une certification
professionnelle dans le champ du handball de niveau 4 justifiant d’'une expérience professionnelle
d’encadrement sportif en handball d’'une année minimum a compter de |'obtention de la certification.

NB : En raison de son expérience et de ses compétences dans les domaines d’activités ciblés, de I'un des
deux évaluateurs du BC2 peut-étre dispensé des exigences ci-dessus »

Afin de respecter les critéres d’impartialité, seul I'un des deux évaluateurs peut étre un formateur de la
session de la certification professionnelle a laquelle le candidat est inscrit.

4. l’organisation de I’entrée en formation
4.1 L’entrée en formation

4.1.1 Constitution du dossier candidature

Pour constituer son dossier de candidature, le candidat doit fournir les pieces suivantes a I'ITFE : Le formulaire
« dossier de candidature » complet

e Lacopie de lalicence FFHANDBALL de la saison en cours
e 1 photocopie recto-verso d’une piéce d’identité valide (passeport ou carte d’identité)
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4.1.2

4.1.3

1 photographie d’identité (nom et prénom au verso)

Pour les moins de 25 ans de nationalité francaise (y compris les néo-calédoniens), une copie de
I'attestation de recensement ou du certificat individuel de participation a la journée défense et
citoyenneté.

La copie des dipldmes requis pour I'entrée en formation (PSC, AFPS ou équivalent) ou tout autre
diplome que le candidat jugera utile de présenter

L’attestation d’honorabilité (article L212-9 du code du sport)

Pour les ressortissants étrangers, la copie d’un titre de séjour en cours de validité et, le cas échéant,
d’un titre de séjour les autorisant a travailler en France dans I’hypothése ou ils seraient salariés

Le reglement de la formation (avant I'entrée en formation) :

o 1 ou plusieurs réglements des frais pédagogiques et de certification, selon les modalités
précisées dans les conditions générales de vente de I’'Organisme de Formation et de la
formation concernée communiquées avec le dossier de candidature.

o Les attestations de financement de tout organisme « tiers financeur » de la formation
professionnelle (OPCO, P6le Emploi, Conseil Régional...)

Non contre-indication médicale a I’'encadrement et a la pratique de I'activité handball :

o Pour les licenciés « joueur », la copie de la licence

o Pourleslicenciés « dirigeant » fourniture d’un 1 certificat médical d’absence de contre-indicationala
pratique sportive en compétition ou en loisir et datant de moins de 3 ans au jour du dép6t du dossier
de candidature al’entrée en formation

Responsabilité civile :

o L'Organisme de Formation déclare avoir souscrit aupres d’une compagnie d’assurance
notoirement solvable et représentée en France une police d’assurance garantissant les
conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile pour les dommages corporels, matériels
et immatériels causés aux tiers et découlant de ses activités et decelles de ses préposés.

o Pendant la durée de la formation, le stagiaire doit étre assuré en responsabilité civile pour
les dommages corporels, matériels et immatériels causés aux tiers, par conséquent il
convient de joindre la copie de la licence FFHANDBALL de la saison encours.

Accidents corporels : il est recommandé aux stagiaires, notamment pour les formations nécessitant
une pratique sportive, de souscrire un contrat d’assurance de personnes couvrantles dommages
corporels (déces, invalidité permanente et frais médicaux), pendant le temps de la formation.

Exigences préalables a I’entrée en formation (EPEF)

Le candidat doit au moment de son entrée en formation :

étre agé de 16 ans révolus

étre licencié a la FFHANDBALL tout au long de sa formation

étre titulaire du PSC (ou un diplome équivalent) Cf Annexe 4 “Les équivalences du PSC”

Candidat a la formation exergant a I'étranger

Tout candidat exergant a I'étranger, fera I'objet d’'une étude personnalisée de son dossier de candidature
par le DTN ou son représentant visant, entre autres, a vérifier :

N

Qu’il soit détenteur a minima d’une licence « Dirigeant » FFHandball et qu’il ait souscrit a I'option
assurance.

L'adéquation de sa situation aux exigences préalables de I'entrée en formation (EPEF) et aux
conditions de la mise en situation professionnelle.

La qualité de la mise en ceuvre de la formation et du suivi pédagogique.
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4.1.4 Candidat a la formation en situation de handicap

Lorsqu’un candidat, a I'entrée en formation du TFP Educateur de Handball, est en situation de handicap et
nécessite que I'on prévoie un ou des aménagements de formation ou de certification, il doit faire une demande
aupres du Référent handicap ITFE avant les tests de sélection.

Cette demande se fait via le formulaire « mise en ceuvre dispositions particulieres pour personnes handicapées
» a se procurer auprés de I'Organisme de formation ou sur le site internet de la FFHANDBALL :
https://www.ffhandball.fr/vie-du-hand/se-former/accompagnement-stagiaire-handicap/

En plus du formulaire, le dossier comporte un certificat médical décrivant la nature de son handicap ainsi qu’un
avis médical précisant les aménagements nécessaires a prévoir. Le candidat peut y ajouter toute piece qu’il
jugerait utile.

Le Référent handicap ITFE consulte pour avis le Référent handicap IFFE afin de statuer sur la demande. Dans
ce cadre, tout un protocole est mis en place pour définir 'aménagement.

A l'issue de cette consultation, les aménagements demandés sont acceptés, aménagés, ou refusés au regard
de la sécurité du candidat, des pratiquants, des tiers. L’avis est motivé, qu’il s’agisse d’un accord ou d’un refus.

Dans le cas ou les aménagements sont acceptés, ils sont indiqués sur le livret de formation et communiqués a
I’équipe pédagogique et aux jurys d’épreuves.

Dans le cas ou seulement certains aménagements sont acceptés, ils sont portés a la connaissance du candidat
qui les accepte ou pas pour la délivrance du livret de formation. ,

L'Organisme de Formation peut refuser la délivrance du livret de formation s’il estime que les conditions de
sécurité du candidat et des tiers liées aux aménagements accordés ne peuvent étre garanties dans le cadre de
la formation.

En dehors de cette procédure, le jury ne peut accorder aucun aménagement des situations formatives et
certificatives (sauf si le stagiaire déclare une situation de handicap au cours de la formation — voir protocole
en annexe).

Cf Annexe 5 « Procédure PSH »

4.1.5 Candidat a la formation statut SHN
Cf point 2.4.1 page 12

Chaque candidat fera I'objet, en étroite collaboration avec la cellule Formation-Insertion-Reconversion (FIR)
de la FFHANDBALL d’une étude personnalisée du dossier de candidature permettant, notamment, de vérifier
les possibilités de mise en place d’un parcours de formation aménagé au regard de I'activité et du profil SHN.

4.2 Tests de sélection

L'ITFE organise les tests de sélection en amont de l'entrée en formation, conformément au présent
réglement général.

L'inscription aux tests de sélection ne sera effective qu’apres réception du dossier de candidature diment
renseigné et comportant toutes les pieces justificatives et les éléments financiers.

4.2.1 Modalités d’organisation des épreuves

Le jour de I’épreuve, en présentiel.
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L'entrée en formation, le cas échéant, est conditionnée par la réussite aux tests de sélection comprenant :
v" Un écrit (45 minutes maximum) portant sur une problématique handball permettant
d’apprécier les capacités d’expression écrite ainsi que la capacité a organiser ses idées. Le
candidat devra s’appuyer sur son expérience personnelle d’animation et de pratique. Cette

épreuve est notée sur 10 points.

v Un QCM (25 minutes maximum) de 50 questions portant sur les aspects propres a I'activité
Handball : Réglementation/Sécurité — Activités du Handball — Organisation fédérale — Métier
d’éducateur de Handball. Cette épreuve est notée sur 10 points.

v" Un entretien (20 minutes maximum) avec le jury d’épreuves, a partir de I’écrit rédigé par le
candidat, de son QCM, portant sur son expérience personnelle d'animation et de pratique,
permettant d'apprécier ses motivations, ses aptitudes a suivre I'ensemble de la formation, ainsi
gue ses capacités d'expression orale. Cette épreuve est notée sur 20 points.

L’épreuve totale des tests de sélection est notée sur 40 points. Seuls les candidats ayant obtenu la moyenne de
20/40 pourront étre admis en formation, sous réserve du nombre de places disponibles (définies par chaque
organisme de formation)

4.2.2 Résultats

A l'issue de la session de tests de sélection, I'ITFE établit 2 listes :

= une liste principale précisant les stagiaires admis a participer a la formation faisant apparaitre pour
chacun leur moyenne obtenue sur 40
= une liste complémentaire, par ordre de classement, précisant les stagiaires susceptibles d’étre

admis en formation en cas de désistement (ou autre cas de figure) avant le début de la formation.
Seuls les candidats ayant obtenu la moyenne de 20/40 pourront figurer sur cette liste complémentaire

Lors d’une éventuelle réinscription au TFP « Educateur de Handball », le candidat ayant validé au moins un
bloc de compétences, par la voie de la formation, du dipldme d’Educateur de Handball sera dispensé des
tests de sélection de la session a laquelle il se réinscrit. Il devra par contre étre licencié a la FFHANDBALL tout
au long de sa formation.

Tout candidat n’ayant validé aucun des blocs de compétences du TFP et se réinscrivant au TFP « d’Educateur
de Handball » devra se présenter a nouveau aux tests de sélection.
Le temps des tests de sélection n’est pas comptabilisé comme du temps de formation

4.2.3 La qualification des évaluateurs
Cf point 3.5, page 16

4.2.4 Protocole et grilles d’évaluation

Les deux épreuves écrites (écrit + QCM) doivent étre réalisées et corrigées en amont du début de I’épreuve
des entretiens.

Il est ensuite rappelé les régles suivantes aux évaluateurs :

e Faire signer le stagiaire au début de chacune des épreuves
e Apposer la note sur 10 ou sur 20 en fonction de I'épreuve
e Lagrille des épreuves devra comporter les signatures des 2 membres du jury d’épreuve
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e Un classement sera établi lors de la réunion d’harmonisation

e Le résultat ne devra pas étre communiqué au candidat a I'issue de |'épreuve d’entretien

e Respecter les temps de passage des épreuves.

e Lorsque le candidat n’utilise pas le temps prévu, s’assurer qu’il a bien terminé d’évoquer son propos.
e Informer le candidat lorsqu’il arrive au terme du temps prévu

Cf Annexe 6 : Tests de sélection, grilles d’évaluation Ecrit, QCM, entretien

4.3 Modalités administratives a I’entrée en formation

4.3.1 Convention de formation et contrat de formation

Le candidat a la formation s’inscrit aupres de I'ITFE.
En fonction des situations il est établi :

= Soit une convention de formation entre I'acheteur de formation et I'organisme de formation. Cette
convention mentionne a minima le programme de formation conformément aux Articles L6353-1 et
L6353-2 du code du travail.

=  Soit un contrat de formation entre une personne physique et un organisme de formation. Ce contrat
répond aux obligations des Articles L6353-3 a L6353-7 du code du travail.

4.3.2 Statut de TEDUCATEUR DE HANDBALL en formation

Les stagiaires percevant une rémunération durant leur formation doivent demander, auprés des services
départementaux de I'Etat, une attestation de stagiaire en formation dés validation par I'Organisme de
Formation des exigences préalables a la mise en situation professionnelle, conformément aux articles L 212-1
et L 212-11 du code du sport et dans les conditions précisées a I'article R212-85 et R212-87 du code du sport

4.3.3 Représentation des stagiaires pendant la formation

Selon les articles R.6352-9 a R.6352-14 du code du travail, pour les actions de formation organisées en sessions
d'une durée totale supérieure a cing cents heures, il est procédé simultanément a I'élection d'un délégué
titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin uninominal a deux tours. Tous les stagiaires ou apprentis sont
électeurs et éligibles. Le scrutin se déroule pendant les heures de la formation. Il a lieu au plus tét vingt heures
et au plus tard quarante heures apreés le début de la premiére session collective.

Le directeur de l'organisme de formation est responsable de I'organisation du scrutin. Il en assure le bon
déroulement.

Lorsque, a l'issue du scrutin, il est constaté que la représentation des stagiaires et apprentis ne peut étre
assurée, le directeur dresse un proces-verbal de carence. Les délégués sont élus pour la durée de la formation.
Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent de participer a la formation. Lorsque le délégué titulaire et le
délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin de la formation, il est procédé a une nouvelle élection.

Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des formations et les conditions de vie des
stagiaires et des apprentis dans I'organisme de formation.
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IIs présentent les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces matiéres, aux conditions de santé et
de sécurité au travail et a I'application du reglement intérieur de I’Organisme de formation.5. Le déroulement
de la formation

5 Le déroulement de la formation
5.1 Validation des exigences a la mise en situation professionnelle (EPMSP)

L'ITFE procede a la validation des exigences préalables a la mise en situation professionnelle lorsque la
formation suivie permet au stagiaire d’encadrer en gérant la sécurité des publics, de prendre en compte les
risques et de maitriser les bons comportements en cas d’accident.

5.1.1 Modalités d’organisation de I'épreuve

Cette validation s’effectue par le jury d’évaluation, lors d’une situation d’encadrement d’une séance
d’animation de 20 a 30 minutes suivie d’un entretien de 20 minutes maximum et suivant les criteres définis
dans la grille d’évaluation et de validation.

Déroulement de I’'épreuve :

e Le candidat met en place une séquence d’animation en sécurité, sur une activité handball, avec un
public choisi par le jury, d’'une durée de 20 a 30 minutes maximum.

e Le candidat participe ensuite a un entretien de 20 minutes maximum au cours duquel il analyse et
évalue cette séquence d’animation en mobilisant les connaissances acquises et justifie les choix de
sécurité mise en ceuvre.

Conditions de réussite de I’épreuve :

e Pour étre proposé a la validation de I’épreuve, le candidat devra avoir acquis I'ensemble des capacités
ciblées.

Précisions quant aux attendus de la séquence :

e Sécuriser I’'environnement de pratique en amont de la séquence

e Proposer un déroulé de séquence garantissant la sécurité des pratiquants (gestion du groupe,
utilisation du matériel pédagogique, intégrité physique, explicitation des consignes de sécurité etc.)

e Adapter son action en cas d’incident ou d’accident lors de la séquence.

Précisions quant aux attendus de I'entretien :
e Connaitre les regles de sécurité inhérentes a la pratique des activités handball et a la gestion de groupe
e Expliquer les conduites a tenir en cas d’incident ou d’accident lors d’une séance.

Les EPMSP doivent étre évaluées avant toute mise en situation du stagiaire en face a face pédagogique avec
un pratiquant

5.1.2 Les dispenses d’EPMSP

Les candidats titulaires des diplomes ci-dessous seront dispensés des exigences préalables a la mise en
situation professionnelle :

e D’un ou plusieurs Blocs de Compétences du TFP4 Educateur de HB, suivants : BC3 « Animer des
pratiques éducatives », BC4 « Animer des pratiques sociales », BC5 « Entrainer des adultes en
compétition », BC6 « Entrainer des jeunes en compétition » et titulaire du PSC

e D’un BPJEPS Spécialité Sports Collectifs mention Handball, ou d’une Licence STAPS mention : «
Entrainement sportif » ou « APAS » ou « Education et Motricité »
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5.1.3 Résultats et attestation EPMSP

A l'issue de la vérification des exigences préalables a la mise en situation professionnelle, I'ITFE adresse a
tous les candidats concernés une attestation de réussite leur permettant de réaliser leur déclaration de
stagiaire en formation aupres des services déconcentrés de |'Etat.

Cette déclaration est obligatoire.

Cf Annexe 7 : « Attestation EPMSP »

5.1.4 Qualification des évaluateurs
Cf point 3.5 page 16

(Cf Annexe 5 “Ressources humaines pédagogiques dédiées” dans document “Cahier des charges d’habilitation
des ITFE”)

5.1.5 Grilles d’évaluation
Cf Annexe 8, grille d’évaluation EPMSP

5.2 Les modalités de mise en ceuvre de la formation

Le TFP « Educateur de Handball » se compose de 3 blocs de compétences :

e Blocde compétences n°1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la
FFHandball, en sécurité

e Bloc de compétences n°2 : Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une
structure de la FFHandball

e Bloc de compétences n°3 : Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de
découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

*On entend par « Pratiques Handball » :
- « Handball a 7 », désigne la pratique dite traditionnelle de la discipline regroupant le public « jeunes »
(Catégories U11 jusqu’a U18) et le public « adultes ».

- « Offres de pratiques », désigne I’ensemble des pratiques suivantes : BabyHand, Handball 1ers Pas, Hand a
4, Handfit (sport santé), Handensemble (sport et handicap), Beach Handball

La formation est organisée en alternance de temps de formation suivis en centre, de temps de formation
organisés a distance et de temps de stages pratiques de mise en situation professionnelle.

Le calendrier des sessions de formation au TFP « Educateur de Handball » (dates limites d’inscription,tests de
sélection, jury d’entrée, positionnement) est fixé par I'ITFE.

La formation se déroule sur le site de I'ITFE, organisateur de la formation, ou sur un autre site défini au
préalable.

La responsabilité pédagogique reléve de I'ITFE et de son Responsable pédagogique.

5.2.1 Le positionnement et les volumes de formation

La participation au positionnement est obligatoire. Sauf absence diment justifiée par écrit aupres du
coordonnateur pédagogique, le candidat ne sera pas admis a participer a la formation et il sera fait appel au
candidat figurant en priorité sur la liste complémentaire.

La formation est introduite par une session de positionnement d’une durée minimale de 7 heures, qui a pour
objet de :
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e Présenter et de clarifier le dispositif de formation et le fonctionnement inhérent a celui-ci ;

e Evaluer et s’accorder avec le stagiaire sur les besoins d’accompagnement / tutorat dans son parcours
de formation et dans son environnement d’alternance ;

e Définir le parcours individuel de formation ;

e Régler 'ensemble des problématiques administratives.

Le temps du positionnement est comptabilisé comme du temps de formation en centre.

Au cours de cette journée dédiée au positionnement, I'ITFE remet au stagiaire le reglement intérieur de
I’Organisme de Formation, le présent réglement de la formation et les reglements intérieurs des éventuelles
structures d’accueil de la formation.

Pour déterminer le volume horaire de la formation, I'’équipe pédagogique effectue le positionnement du
candidat par une évaluation diagnostique, avant I’entrée en formation. Le positionnement fixe, en accord avec
chaque personne entrant en formation du TFP Educateur de Handball, les volumes nécessaires pour qu’elle
puisse se présenter a la certification finale.

Le volume horaire total d’'une session de formation (sans alléegement ou renforcement) est de :
e 350h minimum, 460 h maximum en Centre et 330h minimum de Mise en Situation Professionnelle

Il sera en adéquation avec les parcours de formation définis par I'lFFE. [3]
Cf Annexe 10 « Les différents parcours de formation »

5.2.2 La participation a la formation

Le stagiaire est tenu de participer a l'intégralité du volume horaire de formation déterminé a I'issue du
positionnement. A défaut de participation, et sauf absence diiment justifiée par écrit aupres du coordonnateur
pédagogique et validée par ce dernier, le stagiaire sera soumis a la procédure disciplinaire prévue au présent
réglement et pourra notamment se voir sanctionner d’une interdiction de participer a la certification. En cas
d’absences répétées et/ou injustifiées, I’'Organisme de Formation peut également décider d’appliquer la méme
procédure disciplinaire.

Le stagiaire est tenu de participer physiquement a toutes les mises en situation professionnelle.

Il est de ce fait dans I'obligation de pratiquer comme joueur de handball dans le cadre des séances animées
par d’autres candidats ou dans le cadre d’oppositions et ce durant toute la formation. Lors des séances terrains,
tous les stagiaires doivent étre en tenue d’entrainement.

En cas de blessure d’un stagiaire salarié titulaire d’une convention de formation pendant la formation, au cours
du trajet aller-retour pour se rendre sur le lieu de la formation, ou pendant la mise en situation professionnelle,
il appartient a I'Organisme de Formation d’établir la déclaration d’accident du travail (auprés de I'assureur
officiel de la FFHandball).

5.2.3 Le livret de formation

En parcours continu, I'ITFE fournit, a I'issue du positionnement initial, le livret de formation comportant tous
les renseignements nécessaires sur la personne entrant en formation d’Educateur de Handball et les volumes
horaires de formation prescrits (PIF). Le livret suit le stagiaire en formation durant I'intégralité de sa
formation.

Le livret précise, sur proposition de I'ITFE habilité, un parcours de formation individualisé pour le candidat.
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Le coordonnateur pédagogique de la formation d’Educateur de Handball fait apparaitre dans le livret de
formation la validation des exigences préalables a la mise en situation professionnelle.

Tout changement de structure d’alternance doit étre notifié dans le livret de formation

Le livret de formation fera également apparaitre les conditions de I'alternance, les heures réalisées en MSP
(Cf 5.3.1.3 « Livret d’alternance »), les comptes rendus de suivi de tutorat.

[3] Modification applicable a tous en date du 29 Aout 2024

5.3 L’alternance

5.3.1 Les Modalités

5.3.1.1 La mise en situation professionnelle

L'alternance est concrétisée par un stage de mise en situation professionnelle. Ce stage doit se dérouler en
alternance avec les temps de formation en centre, de I’entrée en formation a la certification.

L’encadrement des activités et des interventions pédagogiques s’effectue dans un/des club(s) ou une/des
structure(s) validé(es) au préalable par le responsable pédagogique de I'ITFE, sous la responsabilité du
président du club ou de la structure.

Si le club ou la structure ne se situent pas en France (métropolitaine ou DOM-TOM), les propositions doivent
étre obligatoirement soumises au Directeur Technique National qui valide les conditions de réalisation de la
MSP.

Ce stage est réalisé sous |'autorité d’un tuteur qui accompagne le stagiaire tout au long de sa formation en
exercant aupres de lui une assistance réguliere.

Ce dernier sera tenu de réaliser 3 ou 4 suivis (selon le parcours de formation concerné, Cf Annexe 10 « Les
différents parcours de formation »)[4] de tutorat minimum, dans la ou les structures d’alternance du candidat
(cf détail point 5.3.2 ).

En cas de difficulté a effectuer le volume horaire total de mise en situation professionnelle, le stagiaire devra
informer le coordonnateur pédagogique afin qu’ils trouvent ensemble des solutions.

5.3.1.2 La structure support d’accueil

Le club ou la structure de handball, validé au préalable par le responsable pédagogique de I'organisme de
formation ol se déroule le stage de mise en situation professionnelle, doit étre affilié a une association
membre de la FFHandball, de I'lHF.

L'Organisme de Formation collabore, pour la mise en situation professionnelle des candidats, avec I’'ensemble
des clubs ou structures de handball affiliés a une association membre la FFHandball, de I'lHF

Pour les candidats a la formation exercant a I’étranger, le temps en entreprise (en alternance) peut se dérouler
au sein de leur structure employeuse a I’étranger (structure devant étre dffiliée a une fédération nationale
membre de I'EHF — fédération européenne de handball —ou d’une fédération continentale membre de I'IHF) ou
au sein d’une structure d’accueil affiliée a la FFHANDBALL conventionné avec la structure employeuse
notamment vis-a-vis des temps de mises en situation professionnelle identifiées et évaluées

5.3.1.3 Le livret d’alternance

Le livret d’alternance permet de formaliser et détailler les activités et heures effectuées par le stagiaire dans
le cadre de sa MSP, en structure.
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Il est fourni par I'ITFE et suit le stagiaire durant I'intégralité de sa formation. Il est partagé entre les différents
acteurs de l'alternance du stagiaire et I’équipe pédagogique de la formation.

Le président du club de handball ou de la structure validée par le coordonnateur pédagogique, y atteste le
nombre d’heures suivies par « I'Educateur de Handball » en formation durant le stage pratique de mise en
situation professionnelle.

[4] Modification applicable a tous en date du 29 Aout 2024

Le tuteur aura également I'obligation de joindre les suivis effectués (cf point 5.3.2)

La présentation du livret d’alternance renseigné des volumes de formation suivis en structure et signée par,
I’employeur, le tuteur, le candidat, est obligatoire pour la présentation a la certification finale du dipléme «
d’Educateur de Handball ».

5.3.2 Le tuteur

Le tuteur doit étre titulaire a minima d’une qualification dans le champ de I'activité visée du niveau de la
certification évaluée, plus une année d’expérience professionnelle (apres I'obtention du ler dipléme
professionnel) dans une structure affiliée a la FFHandball

Dans le cas contraire, une expérience professionnelle d’encadrement de cinq années dans le champ de la

qualification visée est exigée.

Il doit étre validé par le coordonnateur de la formation suite a la proposition du stagiaire et de sa structure
d’alternance.

Son role :
Le tuteur a un réle essentiel dans la mise en ceuvre de I'alternance.
Pivot de la pédagogie de I'alternance, son accompagnement a un role essentiel a plusieurs niveaux :

e || facilite I'accueil, I'intégration et I’action du stagiaire dans la structure d’alternance.

e |l définit et organise avec I'apprenant les modalités de I'accompagnement pédagogique.
e |l met en ceuvre avec le stagiaire les modalités d’acquisition des compétences.

e |l évalue les transformations de I'apprenant.

e |l contribue, avec I’équipe de formation, au suivi de I'apprenant.

Par ailleurs, le tuteur est également tenu d’effectuer a minima 3 ou 4 suivis (selon le parcours de formation
concerné, Cf Annexe 10 « Les différents parcours de formation »)[5]« suivis de tutorat » pour le bloc de
compétences suivant :

e BC 3 : Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation
et d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

Ceux-ci font I'objet d’'un compte-rendu écrit, signé du tuteur et du stagiaire, transmis par I'ITFE au jury plénier
au moment de la certification finale du TFP Educateur de Handball.

Pour rappel, le tuteur ne peut pas participer a I’évaluation certificative d’un stagiaire qu’il a tutoré, toutes
épreuves confondues.

Il peut en revanche, si ses compétences le permettent, é&tre sollicité par I'ITFE pour participer a des jurys
d’épreuves concernant d’autres stagiaires.
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[5] Modification applicable a tous en date du 29 Aout 2024

6. Référentiels d’activités et de compétences
6.1 Référentiels d’activités

L’EDUCATEUR DE HANDBALL exerce son métier en cohérence avec les valeurs, orientations et cadre
reglementaire de la Fédération Francaise de Handball, et déploie différentes activités dans plusieurs
domaines :

Activités BC 1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en
sécurité

= Gestion d’un groupe de pratiquants en sécurité, lors de rencontres sportives de la FFHandball
(plateaux, tournois, championnats), sur les aspects, administratif, reglementaire et pédagogique

= Conseil aupreés des officiels (Juge arbitre jeune, Secrétaire de table, Chronométreur) lors de rencontres
sportives de la FFHandball (plateaux, tournois, championnats)

Activités BC 2 : Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la
FFHandball

= Participation avec les différents acteurs de la structure, a I’élaboration, la mise en ceuvre et I’évaluation
de projets contribuant au développement d’une structure de la FFHandball

Gestion administrative et contribution a la vie associative et citoyenne d’une structure de la FFHandball
Communication et promotion des activités et des services d’une structure de la FFHandball, en interne
et en externe

=
=

Activités BC 3: Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation et
d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

= Elaboration de cycles de séances et de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des
pratiques Handball*, adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s) d’une structure de la FFHandball

= Mise en ceuvre de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*

= Evaluation de cycles de séances et de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des
pratiques Handball

Cf Annexe 9 “Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation”

6.2 Référentiel de compétences

Compétences BC 1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball,
en sécurité

= Accomplir les formalités administratives et réglementaires liées aux rencontres sportives de la
FFHandball (plateaux, tournois, championnats), en se référant aux textes en vigueur, afin de s’assurer
de la bonne organisation des événements
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=

Accompagner un groupe de pratiquants, lors de rencontres sportives de la FFHandball (plateaux,
tournois, championnats) afin d’assurer leur sécurité et celle des tiers en maintenant un climat
favorable au déroulement des pratiques Handball

Prévenir et agir contre les comportements déviants et les différents types de violences en identifiant
les conduites a tenir en vue de préserver I'intégrité des acteurs du handball

Assister un Juge Arbitre Jeune (en tant que Juge Accompagnateur Ecole d’Arbitrage) dans ses taches,
reglementaire, administrative et pédagogique, en I’encourageant dans son activité pour lui permettre
d’évoluer dans un climat favorable

S’approprier les roles et missions des différents « officiels de table de marque », en accomplissant ces
fonctions lors de rencontres sportives de la FFHandball (plateaux, tournois, championnats) afin de
mieux les conseiller dans leurs taches respectives

Compétences BC 2 : Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la

FFHandball

=

Contribuer a I'élaboration de projets, afin de répondre aux besoins identifiés de la structure, en
s’appropriant les éléments clés de la démarche

Mettre en ceuvre des actions du projet pour développer les activités de la structure, en prenant en
compte les besoins spécifiques des publics cibles dont ceux en situation de handicap

Evaluer les actions du projet pour faire évoluer les activités de la structure en s’appuyant sur des
éléments quantitatifs et qualificatifs

Gérer les taches administratives de la structure, pour en assurer le bon fonctionnement, en se référant
aux textes réglementaires relatifs a la vie associative et fédérale et en identifiant les outils dédiés a
chacune d’entre elles

Contribuer au développement de la citoyenneté au sein d’une structure de la FFHandball, en vue de
susciter I'’engagement de chacun et de faire respecter les principes d’éthique et de valeurs de la
République, en favorisant notamment I'inclusion des personnes en situation de handicap
Communiquer sur les activités et services d’une structure de la FFHandball auprés des licenciés et leur
entourage, dont les personnes en situation de Handicap, pour les mobiliser autour des projets, en
utilisant des outils digitaux et numériques

Promouvoir les activités et services d’une structure de la FFHandball aupres des différents acteurs et
partenaires de son environnement, en valorisant les actions réalisées, pour susciter de l'intérét et
capter de nouveaux publics

Compétences BC 3: Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte,

d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

=

=

N

Construire un cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*,
pour répondre aux besoins identifiés, en définissant des objectifs en lien avec le(s) projet(s) de la
structure et en tenant compte des caractéristiques du public et de I'environnement dans lequel il
s’inscrit

Préparer des séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*, en
sécurité, en définissant les objectifs spécifiques, les contenus et le déroulement et en tenant compte
des publics visés dont ceux en situation de Handicap, afin de développer les apprentissages

Accueillir les pratiquants dans la séance en leur présentant les objectifs, le déroulement et les
consignes de sécurité afin de créer un climat favorable a I'implication de tous
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= Animer une séance de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball* en sécurité,
en s’appuyant sur les situations pédagogiques prévues et en s’adaptant aux comportements des
pratiquants, pour atteindre les objectifs fixés et générer du plaisir dans I’activité

= Réaliser un temps de bilan en fin de séance, en créant les conditions de retour au calme, pour recueillir
le ressenti des pratiquants

= Utiliser des outils d’observation, afin d’évaluer des cycles de séances et des séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*, en analysant notamment les comportements
des pratiquants

= Evaluer le cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball, en
mesurant son adéquation avec les besoins identifiés, afin de proposer les améliorations nécessaires

Cf Annexe 9 “Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation”

7. Les épreuves d’évaluation
7.1 Référentiel d’évaluation

Les criteres d’évaluation :

BC1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité

Le candidat met en ceuvre les démarches administratives et reglementaires nécessaires a la bonne tenue des
rencontres sportives de la FFHandball (plateaux, tournois, championnats):

- Il vérifie les autorisations, préalablement demandées, des autorités compétentes pour le déroulement des
rencontres

- Il organise les conditions d’accueil et de déplacement des pratiquants

- Il détaille l'utilisation d’outils de gestion fédéraux, comme la FDME (Feuille de match électronique) et
GestHand, avant, pendant et aprés la/les rencontres

- Il précise les conditions réglementaires et organisationnelles fédérales spécifiques aux différents types de
rencontres (plateau, tournoi, matchs de championnats)

Le candidat décrit ses actions dans I'accompagnement d’un groupe de pratiquants en sécurité, autour d’une
rencontre sportive de la FFHandball (plateaux, tournois, championnats):

- ll rappelle les éléments de sécurité partagés a son groupe de pratiquants et encadrants

- Il précise les risques éventuels liés au(x) lieu(x) de pratique

- Il décrit son réle en cas d’incident, d’accident d’un ou des pratiquants, autour et pendant la rencontre

- Il porte une attention particuliére au respect des différents acteurs de la rencontre (joueurs partenaires et
adversaires, officiels, encadrants) et du fair-play

- Il conseille et régule les comportements individuels et collectifs de son groupe

- Il explicite au moins une préconisation technique de son territoire, liée a la rencontre, spécifique a une
catégorie de public de son choix

- Il encourage et valorise les pratiquants dans leur activité avant, pendant et apres la rencontre

Le candidat rend compte de sa démarche auprés de son groupe de pratiquants pour lutter contre les
comportements déviants :

- Il explicite ses actions de prévention auprés des pratiquants et leur entourage, notamment vis-a-vis des
risques de bizutage et de harcelement
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- Il décrit différentes formes de violences et atteintes a I'intégrité de I'individu
- Il précise les principaux indicateurs significatifs pour repérer la souffrance d’un individu
- ll cite les réseaux d’experts a alerter et les moyens de les contacter

Le candidat présente sa conduite en tant que Juge Accompagnateur Ecole d’Arbitrage sur les plans
administratif et pédagogique :

- Il détaille ses taches avant, pendant et apres la rencontre dans |'utilisation de I’outil fédéral FDME (Feuille de
match électronique)

- Il explique comment il sécurise I'activité du Juge Arbitre Jeune durant la rencontre

- Il précise ses actions visant I’encouragement et la valorisation du Juge Arbitre Jeune

Le candidat mobilise ses retours d’expérience en tant que secrétaire et chronométreur de table :

- Il décrit les taches des « officiels de table de marque » avant, pendant et apres une rencontre sportive de la
FFHandball

- Il explicite ses actions aupres d’eux, en termes de conseil, d’accompagnement

- Il dresse un bilan de ses expériences en précisant les difficultés rencontrées et les réussites

BC2 : Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la FFHandball

Le candidat présente les éléments d’élaboration d’un projet de maniére structurée et selon la démarche
suivante :

- Il précise les éléments de diagnostic et ses conclusions, en lien avec le contexte de sa structure

- Il définit des objectifs en lien avec le diagnostic et le(s) public(s) ciblé(s)

- Il présente les actions a mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs visés et en détaille au moins une

- Il planifie dans le temps la mise en ceuvre de I'action

- Il identifie les moyens nécessaires a mettre en place (humain, matériel et/ou financier)

- Il réalise un budget équilibré d’au moins une des actions du projet

- Il définit les indicateurs d’évaluation, quantitatifs et qualitatifs d’au moins une action du projet

Le candidat décrit son role dans la conduite d’au moins une action du projet :

- Il précise le type d’activité(s) et le(s) public(s) ciblé(s)

- Il expligue comment il s’adapte aux besoins spécifiques du(es) public(s), notamment les personnes en
situation de vulnérabilité ou de handicap

- Il mobilise les acteurs de sa structure dans la mise en ceuvre de I'action (Bénévoles, salariés de la structure,
parents)

- Il s’assure du suivi et du bon déroulement de I’action

Le candidat réalise le bilan de I’action du projet mise en ceuvre :

- Il décrit sa méthode, ses outils d’évaluation en lien avec les critéres définis
- Il présente les résultats obtenus et mesure I'atteinte des objectifs initiaux
- Il formule des propositions d’amélioration pour des prochaines actions

Le candidat s’acquitte des démarches administratives nécessaire a la gestion du club et a la mise en ceuvre des
activités :

- Il fait référence aux textes réglementaires relatifs a la vie associative et fédérale

- Il identifie au moins deux types de démarches administratives a réaliser pour permettre le déroulement des
activités de la structure
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- Il décrit les différents outils de gestion, suivi administratif et en précise leur utilisation

Le candidat démontre comment il prend en compte les valeurs citoyennes dans la mise en ceuvre de ses actions
au sein de la structure :

- Il expligue comment il favorise I'accueil, I'écoute, les échanges, la mixité, a travers au moins 2 exemples

- Il décrit au moins une démarche écocitoyenne aupres des acteurs de la structure

- Il indiqgue comment il congoit I'inclusion des personnes en situation de handicap

Le candidat présente sa démarche de communication, de I'action du projet mise en ceuvre, a I'aide d’un outil :
- Il argumente les intéréts du choix de I'outil retenu

- Il identifie le public visé par les informations et ses spécificités

- Il incite le public visé, notamment celui en situation de handicap, a travers son message, a participer aux
activités proposées

- Il mobilise les outils digitaux et numériques pour s’adresser a tout type de publics

Le candidat présente comment il valorise le bilan de I'action du projet mise en ceuvre, en direction des
partenaires :

- Il précise quels sont les acteurs, partenaires de I’environnement ciblés

- Il justifie ses choix des éléments clés du bilan a mettre en avant

- Il explique les intéréts de la promotion du bilan de I'action et les retombées envisagées pour la structure

BC3 : Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation et
d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

Le candidat présente le contexte et la démarche pédagogique de son cycle de séances :

- Il précise a quels besoins identifiés le cycle de séance proposé doit répondre

- Il présente les objectifs du cycle de séances en lien avec le(s) projet(s) de la structure

- Il décrit les spécificités du « milieu » (club Handball, scolaire, péri scolaire, QPV/ZRR, médico-social,
entrepreneurial) dans lequel s’effectue le cycle de séances

- Il identifie les acteurs clés du « milieu » et ses interactions avec ces derniers pour la mise en ceuvre du cycle
de séances

- Il décrit la pratique choisie pour le cycle de séances parmi les pratiques Handball* suivantes : Handball a 7 ou
« Offres de Pratiques »

- Il définit les caractéristiques du public visé

- Il met en évidence la progressivité entre les séances de son cycle pour atteindre ses objectifs

Le candidat présente sa démarche de préparation d’'une séance dans la pratique choisie de son cycle :

- Il présente le concept fédéral de la pratique et fait référence aux outils pédagogiques associés

- Il précise les objectifs de la séance en lien avec ceux du cycle

- Il s’appuie sur les outils fédéraux existants pour définir les contenus de sa séance

- Il démontre comment il a pris en compte les risques éventuels au déroulement de(s) I'activité(s) liés
notamment au(x) lieu(x) de pratique et au matériel a utiliser

- Il décrit les contenus de sa séance en prenant en compte les fondamentaux et/ou les spécificités de la
pratique (« Handball a 7 » ou « offres de pratiques »)

- Il démontre I'adéquation entre les contenus de la séance et la spécificité du public visé, notamment ceux
s’inscrivant dans une pratique sport santé et/ou en situation de handicap

- Il explicite et argumente le déroulement de la séance
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- Il détaille des éléments de motricité générale, spécifique et/ou de préparation physique adaptés selon le
public visé

Le candidat met en place I'accueil des pratiquants en début de séance :

- Il présente les objectifs et le déroulement de la séance

- Il précise aux pratiquants les regles d’utilisation des espaces, du matériel et les consignes permettant de
garantir leur sécurité

- Il s’assure de la bonne compréhension des messages par I’ensemble des participants

- Il démontre comment il instaure une relation et un climat de confiance avec les participants

Le candidat démontre comment il met en ceuvre une séance de découverte, d’initiation et d’apprentissage des
pratiques Handball* en sécurité, pour le public visé:

- Il met en place des situations qui respectent les fondamentaux ou les spécificités de la pratique ciblée

- Il fait respecter les consignes de fonctionnement et de réalisation

- Il veille a une progressivité des situations dans la séance

- Il intervient auprés des pratiquants dans la régulation de leurs actions

- Il adapte ses situations en fonction des besoins du public observés dont ceux qui pourraient présenter une
fragilité ou étre en situation de handicap

- Il adapte ses modes d'intervention a la pratique et au public visé

- Il utilise une organisation de I'espace et du temps qui générent de I'activité et favorise les apprentissages

- Il s’assure du respect des aspects sécuritaires liés a 'aménagement de I'espace, aux contenus proposés et a
la gestion du groupe

- Il met en place des situations qui permettent la compréhension et I'appropriation des régles par les
pratiquants

- Il valorise I'activité des pratiquants, afin d’entretenir leur motivation

- Il favorise la participation active de tous, ainsi que les prises d’initiative

Le candidat aménage un temps de bilan a la fin de sa séance avec I'ensemble des pratiquants :

- Il questionne les pratiquants sur leur ressenti de la séance, notamment sur la notion de plaisir

- Il sollicite le bilan des pratiquants sur 'atteinte des objectifs présentés au début de la séance

Le candidat présente, a I'aide d’outils d’observation, des éléments d’analyse support a I’évaluation du cycle de
séances ou d’'une séance :

- Il décrit un outil d’observation et son utilisation avec son groupe de pratiquants

- Il identifie les principaux observables sur lesquels il s’appuie pour effectuer son analyse, en lien avec les
objectifs visés

- Il illustre son analyse des comportements des pratiquants a I'aide d’un support vidéo

Le candidat réalise le bilan de son cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques
Handball* au regard des besoins identifiés et résultats obtenus :

- Il présente au moins deux éléments de résultats observables dans I’évaluation du cycle

- Il démontre comment le cycle de séances a répondu aux besoins identifiés par le(s) projet(s) de la structure
- Il identifie et argumente les améliorations a apporter au cycle de séances

Cf Annexe 9 “Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation”

7.2 Centre de préparation a I’évaluation

Les épreuves d’évaluation sont organisées sous I'autorité de I'Organisme de I'ITFE.
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L’IFFE reste le seul certificateur.
Les ITFE doivent faire remonter I'ensemble des résultats des épreuves d’évaluation a I'lFFE, ainsi que tous les
documents justifiant de la mise en situation professionnelle des candidats.

7.3 Modalités d’organisation des épreuves d’évaluation

7.3.1 Détail des épreuves

Chaque évaluation se déroule en présence de deux évaluateurs titulaires a minima d’une certification
professionnelle dans le champ du handball de niveau 4 justifiant d’'une expérience professionnelle
d’encadrement sportif en handball d’'une année minimum a compter de |'obtention de la certification.

Seul I'un des deux évaluateurs peut étre un formateur de la session de la certification professionnelle a laquelle
le candidat est inscrit.

Pour pouvoir se présenter a chaque épreuve d’évaluation, le candidat devra en amont avoir réalisé le volume
horaire minimum de MSP dédié a chaque BC (attesté par le livret d’alternance), ainsi que les suivis de tutorats
demandés le cas échéant (BC3).

U BC1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en
sécurité

Epreuve 1 : Production d’'un document écrit et participation a un entretien avec deux évaluateurs
e Prérequis a I’épreuve

Le candidat transmet a I'lITFE au plus tard 15 jours avant la date de I'épreuve :

- Les éléments justifiant sa participation lors de rencontres sportives de la FFHandball (plateaux,
tournois, championnats), via la Feuille De Match Electronique et un document présentant un compte
rendu d’expérience relatant sa participation et décrivant son rdle, en tant que :

» comme Officiel Responsable d’équipe, sur au moins 2 rencontres

» comme secrétaire et chronométreur, sur au moins 2 rencontres (1 comme secrétaire et 1 comme
chronométreur)

» comme Juge Accompagnateur Ecole d’Arbitrage, sur au moins 2 rencontres

Ces documents sont supports a I’entretien qui permet de vérifier I'acquisition des compétences

e Déroulement de I’épreuve (initiale et rattrapage) :

Le jour de I’épreuve, le candidat participe a un entretien avec 2 évaluateurs qui se déroule de la facon suivante:
- une présentation orale a partir d’'un support de son choix d’une durée de 10 minutes maximum
- un échange avec les évaluateurs de 30 minutes maximum portant également sur ses actions dans
I"accompagnement d’un groupe de pratiquants en sécurité et la prévention des violences, pendant et autour
de la pratique

e Conditions de réussite de I’épreuve :

En cas de non-transmission des documents pré-requis dans le délai imparti, le candidat ne pourra se présenter
a I'épreuve d’évaluation.
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Le candidat se verra alors attribué un avis « défavorable » a I’épreuve initiale et devra se présenter a I'épreuve
de rattrapage s’il souhaite valider le bloc de compétences.

Pour étre proposé a la validation de I'épreuve, le candidat devra avoir acquis I’'ensemble des compétences ainsi
que le(s) critere(s) d’évaluation portant sur les éléments de sécurité (spécifié(s) en rouge et gras dans la grille
d’évaluation)

En cas de non validation du/des critére(s) de sécurité, I’épreuve entiére sera alors non validée

U BC2 : Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la
FFHandball

Epreuve 2 : Production d’un document écrit et participation a un entretien avec deux évaluateurs
e Prérequis al'épreuve

Le candidat transmet a I'ITFE au plus tard 15 jours avant la date de I'épreuve :
- Undocument décrivant la mise en ceuvre d’une action en lien avec le projet de la structure FFHandball
d’alternance pédagogique.
Ce document fera particulierement apparaitre les éléments de la démarche de projet, le role direct du candidat
dans la conduite de I’action, les éléments de communication et le bilan de I'action du projet

o Déroulement de I’épreuve (initiale et rattrapage) :

Le jour de I'épreuve, le candidat participe a un entretien avec 2 évaluateurs qui se déroule de la fagon
suivante :

- une présentation orale a partir d’un support de son choix d’une durée de 10 minutes maximum

- un échange avec les évaluateurs de 30 minutes maximum

e Conditions de réussite de I’épreuve :

En cas de non-transmission du document pré-requis dans le délai imparti, le candidat ne pourra se présenter
a I’épreuve d’évaluation.

Le candidat se verra alors attribué un avis « défavorable » a I’épreuve initiale et devra se présenter a I'épreuve
de rattrapage s’il souhaite valider le bloc de compétences.

Pour étre proposé a la validation de I'épreuve, le candidat devra avoir acquis I’'ensemble des compétences.

O BC3: Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation et
d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

2 épreuves constituent I’évaluation de ce bloc de compétences.

e Pré requis aux 2 épreuves [6]

Le candidat transmet a I'ITFE au plus tard 15 jours avant la date de I'épreuve :

- deux documents présentant deux cycles de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage (au
moins 2 visées de pratiques différentes sur les 3) des pratiques Handball*, composé de 6 séances, qu’il a mis
en ceuvre au sein de la structure d’alternance pédagogique, pour des publics, pratiques, au choix parmi :

» «Handball a 7 », publics « Jeunes » (U11 a U18) ET « Adultes »
ou
> « Offres de pratiques », (BabyHand, Handball 1ers Pas, Hand a 4, Handfit (sport santé),
Handensemble (sport et handicap), Beach Handball), 2 pratiques différentes au choix dont au moins
une sur le sport-santé (Handfit) ou sport-handicap (Handensemble)
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[6] Modification applicable a tous en date du 29 Aout 2024

Ces documents permettront de vérifier I’acquisition des compétences lors de I'entretient de I'épreuve 3A et
lors de la séance et I’échange avec le jury pour I'épreuve 3B

Epreuve 3A : Production de deux documents écrits et participation a un entretien avec deux évaluateurs

e Déroulement de I’épreuve (initiale et rattrapage) :

Le jour de I’épreuve, le candidat participe a un entretien avec 2 évaluateurs qui se déroule de la fagon suivante:
- une présentation orale a partir d’un support de son choix d’une durée de 10 minutes maximum

Cette présentation s’effectuera sur le cycle de séances tel que décrit ci-dessous et s’appuiera pour une
partie, d’un support vidéo (compétence d’évaluation) :

> public « Adultes » pour la pratique « Handballa 7 »

ou
» une pratique parmi les 2 choisies, pour les « Offres de pratiques »

- un échange avec les évaluateurs de 30 minutes maximum

e Conditions de réussite de I’épreuve :
En cas de non-transmission des documents pré-requis dans le délai imparti, le candidat ne pourra se présenter
a I'épreuve d’évaluation.
Le candidat se verra alors attribué un avis « défavorable » a I’épreuve initiale et devra se présenter a I'épreuve
de rattrapage s’il souhaite valider le bloc de compétences.
Pour étre proposé a la validation de I'épreuve, le candidat devra avoir acquis I'ensemble des compétences.

Epreuve 3B : Mise en situation pédagogique dans la structure d’alternance** du candidat

** peuvent également étre autorisées les structures conventionnées avec la structure FFHandball dans la cadre
de ses activités (milieu scolaire, médico-social, entrepreneurial...)

e Déroulement de I’épreuve (initiale et rattrapage) :

Le jour de I'épreuve, le candidat effectue une mise en situation pédagogique, dans sa structure d’alternance,
aupres d’un public support composé de 8 pratiquants minimum
Cette mise en situation s’effectue a partir d’une séance du cycle de séances :

> du public « Jeunes » (U11 a U18) pour la pratique « Handballa 7 »

ou
» de la pratique différente de I'épreuve 3A, parmi les 2 choisies, pour les « Offres de pratiques »

Elle se déroule de la fagon suivante :
- L’animation d’une séance de de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*, d’une

durée comprise entre 45 et 60 minutes maximum
- Un échange avec les évaluateurs a l'issue de la séance, de 30 minutes maximum

e Conditions de réussite de I’épreuve :
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Pour étre proposé a la validation de I'épreuve, le candidat devra avoir acquis I'ensemble des compétences ainsi
que le(s) critére(s) d’évaluation portant sur les éléments de sécurité (spécifié(s) en rouge et gras dans la grille
d’évaluation)

En cas de non validation du/des critére(s) de sécurité, I’épreuve entiére sera alors non validée

La réussite aux deux modalités est nécessaire pour la validation du bloc de compétences.

En cas d’échec a I’épreuve initiale d’une des 2 modalités du bloc (3A ou 3B), le candidat gardera le bénéfice
de celle validée lors de I’épreuve de rattrapage.

En cas d’échec lors de I’épreuve de rattrapage et donc de non validation du bloc de compétences, il devra
repasser les deux modalités lors d’une nouvelle session de formation.

*On entend par « Pratiques Handball » :

- « Handball a 7 », désigne la pratique dite traditionnelle de la discipline regroupant le public « jeunes »
(Catégories U11 jusqu’a U18) et le public « adultes ».

- « Offres de pratiques », désigne 'ensemble des pratiques suivantes : BabyHand, Handball 1ers Pas, Hand a
4, Handfit (sport santé), Handensemble (sport et handicap), Beach Handball

Cf Annexes 11 “Grilles des épreuves d’évaluation”

7.3.2 Reglements des épreuves d’évaluation (initiale et rattrapage)

Le réglement des épreuves écrites, orales et pratiques précisé ci-dessous est rappelé aux candidats avant le
début de celles-ci :

e les participants aux épreuves sont invités a avoir un comportement correct a I'égard de toute personne
participant a I’organisation de ces épreuves et sont tenus a une obligation de discrétion,

e |e candidat doit se présenter dans une tenue correcte lors des épreuves écrites et orales et une tenue
adaptée lors des épreuves pratiques,

e |a copie d'examen ne doit comporter aucun signe distinctif, 'anonymat des copies doit étre garanti,

e toute communication entre les candidats est interdite lors des épreuves écrites,

e aucun document n'est autorisé en dehors de ceux distribués aux candidats sur le lieu de I'épreuve,

o |'usage dutéléphone, d'un quelconque matériel de communication ou d'instruments électroniques est
formellement prohibé, sauf autorisation d’'un membre du jury

e un candidat se présentant en retard n’est pas autorisé a prendre part a I'épreuve, sauf autorisation
d’un membre du jury,

e ledélai de dépot des productions écrites (projets, cycles de séances d’initiation, d’apprentissage...) ou
vidéos avant les épreuves certificatives doit étre rigoureusement respecté, sans quoi le candidat ne
pourra répondre aux exigences de |I'épreuve initiale et sera directement convoqué a I'épreuve de
rattrapage

e toute sortie de la salle d’'un candidat lors d’une épreuve écrite est définitive sauf autorisation d’un
membre du jury et sous la surveillance d’'un membre du jury.

Tout candidat dérogeant a ces régles et notamment qui communiquera pendant |I'examen avec un autre
candidat, ou qui tentera par tout moyen d'obtenir des renseignements utiles aux réponses a donner, sera exclu
de I'examen par le jury et fera I'objet d’une procédure disciplinaire.

7.3.3 Organisation des épreuves d'évaluation a distance
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Dés lors que les conditions logistiques, matérielles et humaines le permettent, I'ITFE peut choisir d’organiser,
a distance, les épreuves de certification relevant uniquement d’un entretien.
Pour le TFP Educateur de Handball, les épreuves de certification concernées sont :

e Epreuve 1, relative au Bloc de compétences 1 «Accompagner les pratiquants et officiels, lors de
rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité » ;

e Epreuve 2, relative au Bloc de compétences 2 « Contribuer au développement de projets et au
fonctionnement d’une structure de la FFHandball »

e Modalité 3A, relative au Bloc de compétences 3 « Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles
de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des
publics visés »

Il est alors nécessaire d’assurer la sécurisation formelle de ces épreuves :

- La convocation doit étre formalisée par écrit, en précisant le lieu, I’heure, I'objet et tous les éléments
nécessaires a la tenue de cet entretien ;

- Lejury d’évaluation doit toujours étre composé de deux évaluateurs

- Lejury d’évaluation doit demander a voir la carte d’identité du candidat

- Le jury d’évaluation doit signer la grille d’évaluation au titre du candidat : il faudra donc présenter la
partie supérieure complétée du document au candidat a I’écran et lui demander s’il est d’accord pour
signer. S’il refuse, il faudra I'indiquer comme tel sur la grille

- Les 2 membres du jury d’évaluation doivent signer la grille d’évaluation de fagon numérique ou
manuscrite. L'un des 2 pouvant également signer pour I'autre aprés son accord et auquel cas précédé
de la mention « P/O »

- En cas d’interruption de communication et de tentatives infructueuses de reconnexion, il faudra
renvoyer I'entretien a une date ultérieure.

- En cas d’interruption de communication n’entrainant pas le report de |'épreuve, I'interruption doit
étre inscrite sur la grille de certification pour en faire le décompte et ainsi ne pas les imputer sur le
temps réglementaire de I'épreuve.

Par ailleurs, afin d’éviter au maximum les désagréments techniques, il est fortement recommandé a
I’organisme de formation de prévoir, en amont de I'épreuve de certification a distance, un temps d’information
et de formation en présentiel afin de fournir toutes les indications techniques aux stagiaires et aux évaluateurs.
Dans la mesure du possible, il est également recommandé de réunir les deux membres du jury d’évaluation a
un méme endroit afin d’optimiser la coordination et I'interaction entre eux lors de I’épreuve certificative.

7.4 Les épreuves de rattrapage

Les blocs de compétences (BC) non acquis lors de I’épreuve initiale font I'objet d’une session de rattrapage qui
doit étre programmée avant le jury plénier.

Les sessions de rattrapage correspondent uniquement aux épreuves des blocs de compétences qui n’ont pas
été acquises par le candidat pour cause d’échec ou d’absence justifiée et validées par le responsable
pédagogique de la formation.

Comme pour le passage initial, les épreuves d’évaluation relatives aux BC1, BC2, BC3 (3A) peuvent étre
organisées a distance, selon les modalités précisées ci-dessus.
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Leurs modalités et déroulement sont identiques a celles des sessions d’épreuves initiales.

Pour autant, aprés I'avis défavorable communiqué au candidat suite a I’épreuve initiale, le Coordonnateur de
formation s’attachera a lui transmettre des préconisations, recommandations afin de I'accompagner vers la
réussite de son épreuve de rattrapage.

Enfin, cette derniére peut étre programmeée dans le ruban pédagogique jusqu’a un mois minimum de délai
apres I'épreuve initiale (sur les épreuves de mise en situation pédagogique plus particulierement), afin de

permettre au candidat d’intégrer et de mettre en ceuvre les recommandations

Cas spécifique des documents/cycle de séances, non rendu en amont de I’épreuve initiale (BC1, BC2 et BC3)

En cas de non-transmission en amont, du/des documents demandés, selon les BC, dans le délai imparti, le
candidat se verra alors attribué un avis « défavorable » a I’épreuve initiale et devra se présenter a I'épreuve
de rattrapage s’il souhaite valider le bloc de compétences.

Il aura alors au plus tard 15 jours avant la date de I'épreuve de rattrapage pour transmettre les éléments
demandés (document, cycles de séances)

7.5 Procédures de controle des épreuves d’évaluation
Cf Annexe 3 “Procédure et modalités de contréle des ITFE”

8. Certification finale

8.1 Prérequis a la certification finale

Le candidat doit au moment de la certification finale :

- Etre 4gé de 16 ans révolus,

- Etre licencié a la FFHandball,

- Posséder le brevet de Prévention et Secours Civiques de-riveaw21 (PSC) ou d’un diplome équivalent
- Avoir satisfait aux exigences préalables a la mise en situation professionnelle

- Justifier des conditions de son alternance

8.2 Conditions a remplir lors de la certification finale

e Lecandidat devra justifier d’'une inscription en formation ou via la VAE (les 2 pouvant aussi s’articuler)

e Le candidat devra avoir certifié les blocs de compétences requis a savoir :
Les 3 blocs de compétences,

- BC1 « Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en
sécurité »

- BC2 « Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la FFHandball
»

- BC3 Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation et
d’apprentissage des pratiques Handball*, en fonction des publics visés

& Le candidat devra justifier des volumes horaires effectués de Mise en Situation Professionnelle

e Lecandidat devra justifier des suivis de tutorat effectués par son tuteur tels que décrits au point 5.3.2

e Le candidat devra avoir réalisé le volume horaire de formation en centre, tel que définit dans son
“Parcours individuel de Formation”.
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L’obtention du TFP Educateur de Handball se concrétise donc par la capitalisation des 3 blocs de compétences
«Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité »,
«Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d’une structure de la FFHandball » et
« Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage
des pratiques Handball*, en fonction des publics visés ».

8.3 Résultats

Un candidat ayant satisfait a 'ensemble des conditions d’accés a la certification finale obtient le titre:
-« Educateur de Handball »

Un candidat qui n’aurait pas validé I’'ensemble des blocs de compétences conserve la validité des blocs obtenus
dans le cadre de sa formation a vie.

Un candidat ayant échoué a une partie ou a la totalité des épreuves d’évaluation peut étre présenté par I'ITFE
a une nouvelle session d’épreuves d’évaluation en vue de I'obtention du Titre a finalité professionnelle
d’Educateur de handball.

Dans ce cas, un nouveau parcours individualisé de formation doit étre contractualisé entre I'ITFE et le stagiaire
(heures de formation complémentaires a réaliser en centre ou en mise en situation professionnelle,
présentation directe a I'épreuve d’évaluation). L'ITFE est par ailleurs tenu de prolonger la convention de
formation du candidat pour lui permettre, le cas échéant, de continuer d’exercer une activité rémunérée en
tant que stagiaire en formation.

9. La VAE

Les parcours de formation et d’accompagnement VAE sont du ressort exclusif de I'IFFE
9.1 Définition

Ce dispositif permet pour un candidat I'obtention de tout ou partie d’un Titre a Finalité Professionnelle sur la
base de son expérience en lien avec les compétences visées du diplome.

Conformément a l'article L.335-5 du code de I’éducation « Toute personne justifiant d'une activité
professionnelle salariée, non salariée, bénévole ou de volontariat, ou inscrite sur la liste des sportifs de haut
niveau mentionnée au premier alinéa de |'article L. 221-2 du code du sport ou ayant exercé des
responsabilités syndicales, un mandat électoral local ou une fonction élective locale en rapport direct avec le
contenu de la certification visée peut demander la validation des acquis de son expérience prévue a l'article
L. 6411-1 du code du travail ».

Toute personne, quel que soit son age, sa nationalité, son statut et son niveau de formation, peut réaliser
une demande de VAE, sous réserve d’avoir 18 ans et d’étre licencié a la FFHandball.

9.2 Conditions de recevabilité

e Etre agé de 18 ans révolus,

e Etre titulaire de la Prévention et Secours Civique niveau 1 (PSC) (ou tout diplome équivalent),
dans le cas d’une demande de TFP complet

e Etre licencié a la FFHandball.

e Pour les candidats dgés de moins de 25 ans, fournir le certificat de participation a la journée de
défense et citoyenne.
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9.3 Dossier de demande de VAE

La demande de dossier type de demande de VAE est a effectuer aupres de I'IFFE.
Une seule et unique demande de VAE peut étre effectuée par année civile et pour le méme dipléme.

9.4 Procédure : les étapes de la demande de VAE

Etape 1
Définition
duprojet

Définition du projet
de VAE

Faisabilité du projet

Choix du dipléme au
regard du référentiel

Présentation de la
démarche et des outils
WAE

Etape 2
Demande de
recevabilité

Utilisation de la notice
explicative pour remplir la
demande de recevabilité

Dépot de la dermande de
recevabilité auprés de I'FFE

Une seule demande est
possible par année pour
un méme diplome

2 mois maximum
aprés la réception de
la demande LIFFE
délivre un avis de
recevabilité. Sinon, fin
de la démarche

Ecriture du dossier de
validation correspondant au
dipléme ou au bloc de
compétence visé dans un
délai de 12 mois maximum

Envoi par voie électronique

a I'IFFE 1 mois avant la
date du jury
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Une convocation sera
envoyée au candidat par
PIFFE pour un entretien

obligatoire

QOroanisation d'une session
d’'évaluation par I'lEFE
dans les 12 mois
maximum & partir de
I'envoi de la confirmation
de recevabilité

Validation de tous les
modules : Obtention du
titre

Validation partielle :
Obtention de blocs de
compétence

Non validation*
* En cas de non validation
prendre contact avec votre

conseiller pour envisager une
suite 4 donner & votre
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Le calendrier précisant les dates d’étude de recevabilité des dossiers VAE et de programmation des
jurys d’évaluation est défini par I'lFFE.

9.5 La recevabilité du dossier : partie 1

Le dépot de la 1é= partie du dossier s’effectue par voie numérique aupres de I'IFFE.

Le candidat doit renseigner les fiches descriptives d’activité auxquelles il peut joindre des
attestations, des contrats de travail, des copies de diplomes ou toute piéce pouvant
satisfaire les conditions de recevabilité.

L'IFFE adresse au candidat un accusé de réception et lui attribue un numéro de dossier a
rappeler dans toute correspondance.

L’'IFFE examine le dossier et notifie au candidat un avis de recevabilité dans un délai de
deux mois apres I'accusé de réception.

Afin d’aider le candidat dans le choix des actions et la rédaction des expériences
permettant I’émergence des compétences, I'lFFE propose un accompagnement
facultatif, aux candidats qui le souhaitent. Cf Annexe 12 : Guide ACCOMPAGNATEUR
VAE

9.6 La validation des acquis de I'expérience : partie 2

Dépot du dossier :

Le dépot de la 2:m partie s’effectue par voie numérique auprés de I'lIFFE.
Le candidat doit renseigner les fiches descriptives d’activité auxquelles il peut joindre
toutes pieces permettant de justifier de ses compétences.

Organisation de la certification : Cf Annexe 13 : Guide CERTIFICATION VAE

Désignation du Jury :

Le DTN, président du jury ou son représentant, désigne deux évaluateurs ayant suivi une
formation d’accompagnateur et de jury VAE et convoque le candidat a I’entretien.
Chaque évaluation se déroule en présence de deux évaluateurs ayant a minima une
qualification dans le champ de I’activité visée du niveau de la certification évaluée
assortie d’'une expérience professionnelle d’encadrement d’une année dans le champ de
I'activité visée.

L’Entretien VAE

Le jury d’évaluation recoit le candidat pour un entretien d’'une durée comprise entre 30
et 60 minutes.

Ce dernier peut se dérouler a distance (Zoom/Teams ou tout autre moyen de
visioconférence).

Il doit permettre de compléter des points du dossier dont la formulation ne serait pas
jugée assez précise par le jury d’évaluation pour traduire la mise en ceuvre des
compétences visées.

Ce n’est pas un oral de rattrapage et n’a pas pour objet de vérifier les connaissances du
candidat.

Les questions porteront sur I'analyse écrite des activités du candidat (partie 2 du
dossier).

Le candidat doit se munir de son dossier de recevabilité et de validation.

Aucun autre support ne sera autorisé.

Le candidat ne peut étre accompagné par une tierce personne lors de son entretien.
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Les membres du jury d’évaluation qui conduisent I'entretien ne communiquent aucun élément
d’appréciation relatif a la prestation du candidat.

e Lejury d’évaluation émet un avis Favorable ou défavorable a I’attention du jury plénier
sur chaque bloc de compétence composant la certification.

e Dans le cas d'une demande de TFP complet, le jury d’évaluation peut émettre une
validation partielle de certains blocs de compétences.

e Les blocs de compétences validés par le jury plénier sont acquis a vie par le candidat.

Décision du JURY plénier :
Sur proposition du jury d’épreuve, le jury plénier se réunit et rend sa décision finale sur

I"attribution du(des) blocs de compétence et de la certification.
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10. Les équivalences et passerelles

Toutes les demandes d’équivalences, totales (TFP) ou partielles (Blocs de compétences) devront faire I'objet d’'une demande du stagiaire aupres de I'instance

concernée (IFFE ou DRAIJES). [7]

Modules/CF/TFP acquis depuis
2018

Equivalences a partir du 1°/09/24

Dispenses d’épreuves
d’évaluation sur BC des
TFP

Alléegements sur

Compétences/contenus de

formation

TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE de Niveau 4

BEES 1 HANDBALL

TFP 4 EDUCATEUR DE HANDBALL,
Arrété du 19 mai 2024, RNCP : n° 38917

BP JEPS ASC HB + BC5, « Entrainer
des Adultes en compétition » OU
BC6, « Entrainer des Jeunes en
compétition du TFP 4 « Educateur de
Handball », Arrété du 11/12/2018,
RNCP : n° 31885

TFP 4 EDUCATEUR DE HANDBALL,
Arrété du 19 mai 2024, RNCP : n°® 38917

BP JEPSASC HB +

Justifier d’'une expérience
professionnelle d’encadrement d’une
équipe de Régional ou National
durant 2 saisons sportives dans les 5
dernieres années

TFP 4 EDUCATEUR DE HANDBALL,
Arrété du 19 mai 2024, RNCP : n° 38917

BP JEPS ASC HB

BC1,« Accompagner les pratiquants et
officiels, lors de rencontres sportives de
la FFHandball, en sécurité »

Dispense de 'épreuve 3B du
BC3 «Concevoir, Animer et
évaluer en sécurité des
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ET BC2, «Contribuer au développement
de projets et au fonctionnement d’une
structure de la FFHandball »

cycles de séances de
découverte, d’initiation et
d’apprentissage des
pratiques Handball*, en
fonction des publics visés »

BP JEPS APT, arrété du 21 novembre
2022 modifiant Uarrété du 21 juin
2016, RNCP : n°37191

BC1, «<Accompagner les pratiquants et
officiels, lors de rencontres sportives de
la FFHandball, en sécurité » ET BC2,
«Contribuer au développement de
projets et au fonctionnement d’'une
structure de la FFHandball », du TFP 4 «
Educateur de Handball »

TFP 4 Educateur de HB mention
Entraineur Territorial, Arrété du
11/12/2018, RNCP : n° 31885

TFP 4 EDUCATEUR DE HANDBALL,
Arrété du 19 mai 2024, RNCP : n° 38917

TFP 4 Educateur de HB mention
Animateur de pratiques socio-
éducatives et sociétales, Arrété du
11/12/2018, RNCP : n°® 31885

TFP 4 EDUCATEUR DE HANDBALL,
Arrété du 19 mai 2024, RNCP : n°® 38917

CERTIFICATS FEDERAUX/BLOCS DE COMPETENCES DE NIVEAU 4

CF1 Contribuer a ’'animation sportive
de la structure

BC1: Accompagner les pratiquants et
officiels, lors de rencontres sportives de
la FFHandball, en sécurité +

« Accompagnateur d’Equipe »

Equivalence épreuve 1 du
TFP 4

CF2 Contribuer au fonctionnement
de la structure

BC2: Contribuer au développement de
projets et au fonctionnement d'une
structure de la FFHandball + « Participer

Equivalence épreuve 2 du
TFP 4

AR

43




-
"

FFHaNDBaLL

a l'élaboration et la gestion du projet
associatif » + « Valoriser et promouvoir
les activités »

CF3 Animer des pratiques éducatives

"Animateur Ecole de Handball" +
"Animateur BabyHand"+ "Animateur
Hand a 4"

Dispense de l'épreuve 3B du
BC3duTFP 4

Compétences/contenus en lien avec
BC3, « Offres de pratiques », sur
BabyHand, Hand a 4, Ecole de Hand

CF4 Animer des pratiques sociales

"Animateur Handfit" + "Animateur
Handensemble"

Dispense de l'épreuve 3A du
BC3duTFP 4

Compétences/contenus en lien avec
BC3, « Offres de pratiques », sur
Handfit et Handensemble

CF5 Entrainer des Adultes en
compétions

"Entratneur Territorial Adultes" +
"Débuter dans l'entralnement”

Dispense de l'épreuve 3A du
BC3duTFP 4

Compétences/contenus en lien avec
BC3, Handball a 7, public Adultes

CF6 Entrainer des Jeunes en
compétition

"Entraineur Territorial Jeunes" +
"Débuter dans l'entralnement”

Dispense de 'épreuve 3B du
BC3duTFP 4

Compétences/contenus en lien avec
BC3, Handball a 7, public Jeunes

CF5 Entrainer des Adultes en
compétition + CF6 Entrainer des
Jeunes en compétition

BC3: "Concevoir, animer et évaluer en
sécurité, des cycles de séances de
découverte, d'initiation et
d'apprentissage des pratiques Handball
en fonction des publics visés"

Equivalence épreuves 3A et
3BduTFP 4

CF3 Animer des pratiques éducatives
+ CF4 Animer des pratiques sociales

BC3: "Concevoir, animer et évaluer en
sécurité, des cycles de séances de
découverte, d'initiation et
d'apprentissage des pratiques Handball
en fonction des publics visés"

Equivalence épreuves 3A et
3BduTFP 4

CF Entrainer, manager les GB en
compétition

ldem
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CF Animateur/Développeur Beach
HB

« Animateur Beach Handball »

Compétences/contenus en lien avec
BC3, « Offres de pratiques », sur
Beach HB

CF Développer le vivre ensemble et la
citoyenneté

Tous unis : Prévention des violences et
citoyenneté

Compétences/contenus en lien avec
BC1(C.1.1.3) et BC2(C.2.2.2) du TFP
4 continu

MODULES DE FORMATIO

N de Niveau 4

Accompagner les Pratiquants

« Accompagnateur d’Equipe »

Assurer Uintégrité et la sécurité des
pratiquants sur et en dehors du
terrain

Compétences/contenus sur module
"Accompagnateur d'Equipe"

Agir dans les différents milieux socio-
éducatifs et sociétaux

Compétences/contenus sur
modules des offres de pratiques (les
différents milieux)

Animer la pratique BabyHand et 1ers
Pas

"Animateur BabyHand"

Compétences/contenus HB 1° Pas
sur Module « Animateur Ecole de
HB »

Animer la pratique MiniHand

etHand a4

"Animateur Ecole de Hand" +
"Animateur Hand a 4"

Animer la pratique Handfit, sport
santé

"Animateur Handfit"

Animer la pratique Handensemble,
handball et handicap

"Animateur Handensemble"
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Entrainer des Adultes

"Entraineur Territorial Adultes" +
"Débuter dans l'entralnement”

Entrainer des Jeunes

" Entraineur Territorial Jeunes" +
"Débuter dans l'entralnement”

Entrainer des arbitres/joueurs et des
joueurs/arbitres

Compétences/contenus sur module
"Entraineur Territorial jeunes"

Participer a 'élaboration et ala
gestion du projet associatif

"Participer a l'élaboration et la gestion
du projet associatif"

Valoriser et promouvoir les activités

"Valoriser et promouvoir les activités"

Développeur Beach HB

Compétences/contenus sur module
« Animateur Beach Handball"

Animateur Beach HB

« Animateur Beach Handball »

Animer des séquences pour les GB Ildem
Animer une école de GB au sein d’un

Ildem
club
Entrainer des GB en compétition Ildem
Manager les GB en compétition Idem

Agir et prévenir contre les
comportements déviants

«Tous unis : Prévention des violences et
citoyenneté »

Compétences/contenus en lien avec
BC1(C.1.1.3) du TFP 4 continu

Ethique et vertus

«Tous unis : Prévention des violences et
citoyenneté »

Compétences/contenus en lien avec
BC2 (C.2.2.2) du TFP 4 continu

[7] Modification applicable a tous en date du 23 octobre 2024
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Annexe 1 : Procédure de recours Jury Plénier

PROCEDURE DE RECOURS VIS-A-VIS DES RESULTATS DES JURYS
D’EVALUATION ET/OU DES JURYS PLENIERS AUPRES DE LA COMMISSION DE
RECOURS

En application de I'article « 2.3.3 - fonctionnement du jury plénier » des réglements généraux des TFP
FFHANDBALL, la Fédération Frangaise de Handball instaure une commission de recours vis-a-vis des
résultats des jurys d’épreuves et/ou des jurys pléniers du TFP « Educateur de Handball », « Entraineur
de Handball » et/ou « Entraineur du secteur professionnel », et/ou des blocs de compétences les
composant.

Article 1 : Objet
La Commission de recours des TFP FFHANDBALL examine et statue sur les réclamations et

contestations :
- en cas délivrance partielle ou de non délivrance de blocs de compétences du TFP,
- encas de délivrance partielle ou de non délivrance du TFP concerné.

Article 2 : Composition de la commission

Elle se compose de 5 membres titulaires :
- Lereprésentant du DTN de la FFHANDBALL qui assure la présidence de la commission,
- Lereprésentant du Président de la FFHANDBALL,

- Un représentant des cadres techniques d’Etat,

- Unreprésentant des employeurs,
- Unreprésentant des salariés.
Une personne qualifiée peut étre invitée a cette commission a titre consultatif.

Pour le TFP « éducateur de handball » ou le TFP « entraineur de handball », le Responsable de I'lITFE
et/ou le Coordonnateur territorial du TFP et/ou du jury d’épreuve qui est concerné par le recours du
candidat ou de I'évaluateur peut étre invité, pour voix consultative, par la présidence de la commission.

Pour le TFP « entraineur du secteur professionnel », le Coordonnateur du TFP et/ou du jury d’épreuve
qui est concerné par le recours du candidat ou de I’évaluateur peut étre invité, pour voix consultative,
par la présidence de la commission.

Article 3 : Fonctionnement de la Commission

La commission de recours des TFP FFHANDBALL se réunit sur convocation de son Président ou de la
personne qu'il mandate a cet effet. Elle ne peut délibérer valablement que lorsque trois au moins de
ses membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des présents, le Président a voix prépondérante en cas
de partage égal des voix.

Il est établi un compte rendu des réunions.

Article 4 : Auteurs, forme et délai de la saisine

- Auteurs de la saisine
La commission peut étre saisie par :
- Un ou une candidat(e),
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- Un évaluateur,
- Leresponsable d’un ITFE ou le coordonnateur territorial d’un TFP,
- Leprésident du jury.

- Forme et délai de la saisine

La commission est saisie par écrit dans un délai de 2 mois a compter de la publication des résultats sur
le site de la FFHANDBALL https://www.ffhandball.fr/vie-du-hand/se-former/institut-federal-de-
formation-et-de-lemploi/#tfp

Elle s’effectue par lettre recommandée avec accusé réception, en précisant les éléments de
justification amenant a la contestation du ou des résultat(s).

La commission se réunie dans un délai de 4 mois maximum, a compter de la publication des résultats.

En amont de cette commission, toute réclamation peut étre identifiée au préalable (au cours de la
formation ou apres un jury d’épreuve par exemple), en amont des jurys pléniers, en la faisant remonter
a I'lFFE qui prépare les jurys pléniers :
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cgZSITE4IUKHG45778TfytBiAYYs-jBJnlmD A-
b7PhUOEc3NEc50OVA3UThEVKRHNURHTUM1UzVCQi4u

Article 5 : Procédure

Les personnes intéressées par la contestation sont invitées a venir présenter leurs explications dans
un délai de quinze jours au moins avant la date de la séance. Elles peuvent fournir leurs explications
et/ou preuves par écrit si elles ne peuvent se présenter.

Article 6 : Décision et notification

La commission délibére a huis clos hors de la présence des intéressés, elle statue par une décision
motivée.

Ses décisions sont notifiées par lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout moyen
permettant de faire la preuve de sa réception par le destinataire, dans les 3 mois qui suivent le recours.

Article 7 : Recours contentieux
Il peut étre fait un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois suivant
la date de refus du recours.
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Annexe 2 : Déclaration EAPS
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STAGIAIRE ENTRANT EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Vous devez vous déclarer sur https://declaration-educateur.sports.gouv.fr

UI t Les éducateurs sportifs ou stagiaires en cours de formation pour une
Q es certification a I'annexe II-1 du code du sport (BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS, CQP ou

4 TFP titre a Finalité professionnelle) quelques soient leurs statuts (stagiaires
concerné ? : ’
apprentis, salariés...)

Le métier d’éducateur sportif ainsi que les formations amenent le stagiaire ou

Pour u0i ) I’éducateur a étre en face a face pédagogique avec du public (parfois mineur),

q y son honorabilité doit donc étre vérifiée apportant ainsi des garanties aux
pratiquants.

O\ f . I Auprés du SDJES du département ol est implanté I’établissement d’activités
urtaire la physiques ou sportifs (EAPS) : association sportive, piscine, salle de fitness...

démarChe P) dans lequel vous effectuez votre alternance/ votre stage de mise en situation
. professionnelle.

Pour les stagiaires en formation, des que votre convention pédagogique est
diment complétée et signée par les parties prenantes (organisme de formation,
responsable de I’'EAPS d’accueil, vous et éventuellement votre tuteur)

L] Et que vous avez validé les EPMSP (exigences préalables a la mise en
situation professionnelle)

] Au maximum 1 mois aprés le passage des EPMSP. L'email de
confirmation de déclaration devra étre fourni a I'organisme de formation

= Et ensuite, des que vous possédez votre diplome a la fin de votre
formation professionnelle.

Via le portail de télédéclaration des éducateurs sportifs :

COMMENT? PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR

EPMSP, Convention de stage, Photo d’identité, carte d’identité, certificat
médical de non contre-indication a la pratique et a I’enseignement des
activités physiques ou sportives de moins d’un an.
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Annexe 3 : Procédure et modalités de contrdle des ITFE

PROCEDURE ET MODALITES DE CONTROLE DES ITFE
TFP EDUCATEUR DE HANDBALL - TFP ENTRAINEUR DE HANDBALL

Ce présent document est réalisé dans le cadre de I'article 1 des statuts de la FFHANDBALL qui précise
gu’elle controle la délivrance des diplomes et certifications permettant I’'encadrement du handball.

Pour cela, I'article 24.4 des mémes statuts indique que la FFHANDBALL s’appuie sur :

- IlInstitut Fédéral de Formation et de I'Emploi (IFFE) pour mettre en place un cahier des
charges d’habilitation, , les conventions d’habilitation, et les procédures de suivi et de
contréle

- des Instituts Territoriaux de la Formation et de I'Emploi (ITFE) des ligues régionales

L’habilitation concerne la capacité a former et/ou a organiser |’évaluation (jurys d’évaluation) menant
a la certification des Titres Finalités Professionnelles (TFP) et les Blocs de Compétences (BC)
d’Educateur de Handball et d’Entraineur de Handball.

Dans ce cadre, le cahier des charges d’habilitation des TFP Educateur de Handball et TFP Entraineur de
Handball précise les conditions pour la mise a en ceuvre des sessions de formation et des jurys d’épreuve.

Le document précise la procédure et les modalités de contréle mises en place par I'IFFE afin de vérifier que
les conditions de mises en ceuvre des réglements généraux, permettant une qualité de délivrance de I'offre
de formation et de I'organisation des épreuves d’évaluation, sont respectées par I'ITFE.

1. CADRE GENERAL

1.1 Réseau de partenaires de I'Institut Fédéral de Formation et de ’Emploi (IFFE)

Sont habilités a former et a évaluer (organiser les jurys d’évaluation) aux TFP Educateur de
Handball et Entraineur de Handball, les Ligues régionales via leurs Instituts Territoriaux de
Formation et de I’'Emploi (ITFE) dans les 12 régions métropolitaines (sauf Corse)

L'article 3.1 des réglements généraux des TFP précise les conditions d’éligibilité en lien avec un
cahier des charges d’habilitation défini.

1.2 Habilitation des ITFE

L'IFFE matérialise la relation avec ses Ligues régionales (ITFE) par le biais d’'une Convention valable
pour 4 saisons (la prochaine sera de 2024/25 a 2027/28).

Cette derniere est signée entre I'lFFE et chaque ITFE pour chaque TFP. Elle regroupe les obligations
de chacun pour la délivrance des parcours de formation continus et discontinus (par bloc de
compétence) et I'organisation des épreuves d’évaluation (jurys d’évaluation).

Des conventions tripartites pourront étre mises en place en cas de sous-traitance entre 2 ligues
régionales ITFE ou entre 1 ligue régionale ITFE et 1 OFT partenaire (CREPS etc ..) avec la
FFHANDBALL IFFE.

Une convention spécifique est signée par le CFA FFHANDBALL et I'ITFE (Section d’apprentis
territoriales) pour la délivrance des parcours par la voie de I'apprentissage.
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Si I'ITFE délivre le parcours de formation avec un CFA extérieur, une convention tripartite avec la
FFHANDBALL devra étre signée.

1.3 Procédure de vérification de la mise en ceuvre du dispositif par I'ITFE

L'IFFE assure un accompagnement pédagogique et un contréle qualité annuel pour le déploiement
du oudes TFP par I'lITFE afin de bénéficier d’'un renouvellement annuel simplifié pour chaque session
de formation.

Dans ce cadre, I'ITFE habilité doit respecter la procédure et les modalités de contréle en vigueur
établies.

En cas non-respect de cette procédure et modalités de contrdle, I'lIFFE pourrait sanctionner I'ITFE
selon un panel de sanctions (de I'avertissement écrit au retrait de I’habilitation qui rendrait la
Convention d’habilitation quadri-annuelle caduque).

2

2. ELEMENTS DE CONTROLE

En tant qu’Organisme Certificateur habilité par le ministere des Sports et France Compétences, la
FFHANDBALL vérifie le respect du cahier des charges d’habilitation lié a la bonne mise en ceuvre des
Reglements généraux des TFP par les ITFE.

2.1 Contrdle de la communication et de la promotion de I'offre de formation

Les Ligues régionales ITFE sont controlées sur la bonne information et communication de I'offre
de formation sur les TFP et BC.

Chaque ITFE communique a I'IFFE avant diffusion auprés du public :
- Les supports de promotion print (plaquette, brochure...) et digitales (pages internet,
vidéos...)
- Les actions de communication prévues en amont (AG comité, ligue... forums d’OF ou ateliers
régionaux pour I'apprentissage des conseils régionaux...)

2.2 Controle de I’équipe pédagogique et administrative de formation
Les articles 3.2 et 3.3 des réglements généraux des TFP définis les conditions d’organisation, de

composition, de qualification, et d’expérience de I'équipe pédagogique proposée par I'ITFE.

Le cahier des charges d’habilitation précise les éléments demandés de présentation de I'équipe
pédagogique (Cf Annexe 6 « Ressources humaines pédagogiques dédiées ») et administrative.

2.3 Controle de la délivrance de I’offre de formation

Le Coordonnateur pédagogique national du TFP IFFE vérifie la bonne délivrance de I'offre de
formation en lien avec le coordonnateur territorial du TFP ITFE concerné au travers de plusieurs
temps de suivi :
- Endébut de saison et/ou en amont de chaque renouvellement de sessions TFP 4, 5 et de
déploiement de I’offre de formation territoriale
- Pendant le déroulé des parcours continus de formation, TFP 4 et 5 si besoin
- Enfin de saison et/ou en aval des parcours continus de formation
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Un espace collaboratif partagé, commun IFFE/ITFE est mis en place afin de vérifier les éléments de
preuve pédagogique et administrative a présenter a I’IFFE.

2.4 Controle de I'organisation des épreuves d’évaluation (initiales et rattrapages)

2.4.1 Qualification et désignation des évaluateurs

Les articles 3.5 et 4.3.2 des réglements généraux des TFP précisent les qualifications et les conditions
de désignation des évaluateurs par I'ITFE.

L'IFFE vérifie la conformité des qualifications des évaluateurs pour répondre aux exigences du cahier
des charges d’habilitation, (Cf Annexe 6 du cahier des charges d’habilitation).

2.4.2 Conformité des épreuves d’évaluation (modalités de mise en ceuvre et respect des
critéres d’évaluation)

L'article 7 des reglements généraux des TFP précise les modalités d’évaluation.
Des grilles sont utilisées par les jurys d’évaluation pour attester de la bonne réalisation des épreuves
d’évaluation.
Al'issue des épreuves, le Coordonnateur du TFP de I'lITFE transmet a I'IFFE les proces-verbaux :
o Des tests de sélection (liste des candidats retenus et complémentaires),
. Des résultats des EPMSP,
. Des évaluations des différents blocs de compétences,

Les PV de jury font apparaitre :
- Les conditions logistiques de I'organisation des épreuves : date, lieux, membres des jurys
d’évaluation
- Un bilan des résultats avec la liste des candidats concernés (détaillés pour les tests de
sélection : liste principale et complémentaire, avec notes obtenues et classement)
* Lasignature du Coordonnateur de Formation validant I'exactitude des éléments transmis

L’IFFE vérifie leur conformité avant le jury plénier qui valide ces derniéres.

2.5 Controle pour la délivrance de la certification finale

L'article 2.3.3 des reglements généraux des TFP préciser les modalités de fonctionnement du jury
plénier de I'lIFFE.

Apres vérification de la véracité et conformité de I'ensemble des piéces justificatives déposées sur
I’espace partagé par les ITFE, dans le respect du cahier des charges d’habilitation, le jury plénier :

o Etudie les propositions des résultats des jurys d’évaluation
o Délivre le(s) diplome(s)

o Transmet les résultats a I'lFFE pour enregistrement

o Publie les résultats sur le site internet de la FFHandball

Des I'établissement du PV, le candidat recevra automatiquement le(s) dipldme(s) ainsi qu’un courrier
d’officialisation.

3. Modalités de suivi et de controle
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Ces contréles portent notamment sur :
- Lerespect des référentiels de la Certification,
- Lacohérence des programmes de formation et modalités pédagogiques déployés,
- Le choix des intervenants pédagogiques / formateurs pressentis par I'organisme partenaire,
- Laqualité des actions de formation et de I'accompagnement pédagogique proposé,
- Les conditions d’accueil des apprenants en présentiel dans les locaux de I'organisme
partenaire (notamment lors des évaluations) et le cas échéant en distanciel,
- La prise en compte des situations de handicap dans la mise en ceuvre des formations,
conformément a la doctrine de France compétences,
- La qualité du suivi administratif (inscription, réalisation de la formation),
- L'organisation des épreuves d’évaluation
L’IFFE via le coordonnateur pédagogique national du TFP4 Educateur de Handball ou du TFP5
Entraineur de Handball assure le suivi et controle, selon le déroulé suivant :

v" En début de saison :

- Veérifie la certification Qualiopi a jour de I'lITFE et le numéro de déclaration d’activité
de I'organisme de formation toujours actif

- Vérifie le fichier "Ressources humaines pédagogiques dédiées" déposé avec
I'ensemble des personnes sollicitées en tant que Coordonnateur, Formateur,
intervenant, évaluateurs, faisant figurer dessus leurs qualifications et les BC sur
lesquels ils sont amenés a intervenir, évaluer

v' En amont de chaque renouvellement de parcours continu, TFP 4 et/ou 5 :

- Programme une visioconférence avec chaque ITFE pour partage et validation du ruban
pédagogique et du respect des éléments du Réglement Général du TFP concerné

- Vérifie le dépot de ruban pédagogique validé et le renseignement des outils de suivi IFFE
dans I'espace partagé : dates de début, fin de parcours, des tests de sélections, des
épreuves EPMSP, des épreuves d’évaluation (initiales et rattrapages) et volume horaire du
parcours

v" Pendant le déroulé des parcours continus de formation, TFP 4 et 5 :

- Vérifie le dépot dans I'espace de partage et au fur et a mesure du déroulé du parcours, des
éléments suivants : PV des Tests de sélection avec liste principale des candidats retenus et
liste complémentaire et pour chaque stagiaire : PSC, Parcours individuel de formation (PIF),
grilles et attestations EPMSP, grilles d’évaluation (initiales et rattrapages), diplomes
donnant droit a des équivalences.

v" Alafin des parcours continus de formation, TFP 4 et 5 :

- Stipule aux ITFE concernés, une date butoir pour le dép6t des éléments et le remplissage
de I'outil de suivi, en préparation du Jury Plénier.

- Vérifie en amont du jury plénier que les éléments soient déposés et conformes : PSC/
Attestation EPMSP/Grilles d’évaluation de chaque BC, initiales et rattrapages/livret
d’alternance faisant figurer le volume horaire de MSP/ comptes rendus de suivis de
tutorats/volume horaire d’heures « En Centre » réalisées, PV de chaque épreuve
d’évaluation
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Programme une visioconférence "Bilan action de formation" avec chaque ITFE concernés
une fois que ceux-ci ont déposé les éléments supports a cette derniére (bilan des
stagiaires, employeurs, équipe pédagogique, insertion dans I'emploi a l'issue de la
formation)

Vérifie la réception du bilan pédagogique et financier DREETS, du compte de résultat de

I'activité formation de I'ITFE (synthése) et détaillé par TFP, des remontées comptable et
financiere si I'ITFE est conventionné avec un CFA extérieur

Vérifie la participation de I'ITFE aux rassemblements nationaux des Responsables
pédagogiques ITFE et Coordonnateurs de formation, Conseils de Perfectionnement FFHB

Vérifie le reglement des factures concernant les jurys pléniers
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Annexe 4 : Les équivalences du PSC

PSC s

Objet : Les équivalences

Les équivalences au PSC

Attestation de Formation aux PremiersSecours (AFPS)
Brevet national de secourisme (BNS)
Brevet de secouriste de la protection civile
Premiers Secours en Equipe de Niveau 1(PSE1)
Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail(CSST) a jour de son
recyclage
e  Brevet National de Premiers Secours(BNPS)
e  Attestation de Formation aux Gestes etSoins d’Urgences
(AFGSU)
e  Attestation de Formation Complémentaire aux Premiers
Secours avec Matériel (AFCPSAM)
e  Brevet National de Sécurité et SauvetageAquatique (BNSSA)
e  Certificat de Formation aux Activités de Premiers Secours en
Equipe (CFAPSE)
Diplomes équivalents au PSC e  Brevetde brancardier secouriste
e  Certificat de sécurité sauvetage délivré parla direction générale
de "aviation civile
e  Brevetde surveillant de baignade
e  (Cas particulier :
Le BEPS (Brevet Européen de Premiers Secours) est délivré par la Croix-Rouge
en méme temps que le PSC. Il est reconnu dans toute I'Europe par les sociétés
Croix-Rouge de ces pays (mais uniquement par la Croix-Rouge).

e  Certificat individuel de participation a I'appelde préparation a la
défense (JAPD)
e  Attestation d’initiation aux gestesélémentaires de
survie
e  Brevet Européen de Premiers Secours(BEPS)
e  Certificat Fédéral de Premiers Secours(CFPS)
e  Certificat militaire d’aptitude aux gestesélémentaires de
survie
Initiation a I’Alerte et aux Premiers Secours(lIAPS)
Initiation aux Premiers Secours (IPS)
Initiation a la Réduction des Risques (IRR)
Diplomes secouristes obtenus hors de France (sauf les
formations monégasquesqui sont les seules a étre reconnues
par laFrance)
o Ledipldme des Gestes Elémentaires deSurvie (GES)

Diplomes non équivalents au
PSC

[8] Modification applicable a tous en date du 09 Juillet 2024 (arrété du 15/06/24)
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Annexe 5 : Procédure PSH

PROCEDURE D’ACCUEIL EN FORMATION D’UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP MENANT A UNE
CERTIFICATION TFP EDUCATEUR DE HANDBALL ET ENTRAINEUR DE HANDBALL

Le candidat en situation de handicap (titulaire d’'une RQTH) qui souhaite intégrer une formation a un TFP
FFHANDBALL peut bénéficier d’'un aménagement de parcours, qu’il doit solliciter auprés de I'ITFE avant les tests
d’exigences préalables a la formation.

= Pour cela, suite a I'appel du candidat, I'IlTFE lui communique le dossier de demande
d’aménagement, accompagné de la liste des médecins agréés sur le plan régional disponible
sur le site
https://www.ffhandball.fr/vie-du-hand/se-former/accompagnement-stagiaire-handicap/
L'ITFE le met en contact avec le Référent handicap de I'lITFE
Le Référent handicap ITFE se met en relation avec le référent handicap de la FFHANDBALL afin
de porter a sa connaissance qu’un candidat en situation de handicap souhaite déposer un
dossier d’aménagement.

= Le candidat renseigne ce dossier en précisant les aménagements qu’il sollicite (tests
d’exigences préalables a la formation, parcours de formation, mise en situation
professionnelle, épreuves d’évaluation etc.).

= A la réception du dossier a I'ITFE, le référent handicap de I'ITFE évalue avec le candidat la
faisabilité de ces adaptations lors d’un entretien préalable (identification des besoins réels,
RQTH, Information sur I’accueil et le déroulement de la formation : le lieu, le responsable
pédagogique).

= Alasuite de cet entretien 2 options possibles :

o Soit les aménagements demandés sont facilement réalisables: un document
contractualisant les aménagements est rédigé et transmis au Référent Handicap IFFE
pour validation. Ce document servira de support pour I'équipe pédagogique et pour la
mise en place de ces aménagements.

Exemples d’aménagements possibles (liste non exhaustive) :

- Unaménagement des exigences préalables a I'entrée en formation,

- Unaménagement des tests techniques d’entrée en formation,

- Un prolongement de la durée de la formation,

- Unaménagement des durées et des formats d’épreuve de certification,

- Tout autre aménagement qui pourrait répondre a un besoin identifié du candidat et
qui garantirait le respect des conditions de réalisation et de validation du Titre a finalité
professionnel pour lequel il candidate

o Soit les aménagements demandés nécessitent une expertise
complémentaire (exemples : besoin d’aménagement informatique, analyse plus
approfondie de I'impact de la pathologie sur le suivie de la formation et/ou du
métier...), le référent handicap contacte le réseau d’experts (MDPH, médecin agrée)
et constitue une commission de consultation et d’étude du dossier du candidat.

= Al’issue de cette commission, celle-ci doit étre en mesure de :

=  Proposer des modalités d’aménagements permettant au candidat de
poursuivre sa formation de maniére équitable par rapport a ses pairs. Ces
aménagements sont transmis pour validation au Référent handicap IFFE
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= Réorienter le candidat vers une autre proposition de certification (ou de
formation) si sa famille de handicap ne lui permet pas de suivre la formation
de maniere optimale
= Dans le cas ou le candidat a accepté les modalités d’aménagement et que celles-ci ont été
validés par le Référent handicap IFFE, le référent handicap contacte I’équipe pédagogique pour
définir les conditions de la mise en place des aménagements et la fonctionnalité de celles-ci.
= Dans le cas ou le candidat a été réorienté, une mise en contact avec de nouvelles structures
d’accueil sera effectué avec le référent handicap de I'lITFE
= Le référent handicap ITFE fait des points réguliers durant toute la formation avec I'équipe
pédagogique et avec le candidat pour s’assurer que les aménagements sont optimaux et s’ils
ne le sont pas (car le handicap peut évoluer) de nouvelles adaptations sont proposées. Il tient
informé le Référent handicap IFFE.
= Lors des différentes épreuves d’évaluation, le référent handicap ITFE sera garant avec I’équipe
pédagogique de la mise en place des aménagements pour que I’équité entre les stagiaires soit
respectée.
= Un questionnaire d’évaluation spécifique au stagiaire en situation de handicap lui sera
transmis par le Référent handicap ITFE. Le Référent handicap ITFE transmet le questionnaire
remplit au Référent handicap IFFE

Cas particulier pour un candidat se déclarant en situation de handicap mais qui he posséde pas de

RQTH :

= |l est possible d’aménager le parcours d’un candidat non porteur de RQTH (dossier en cours
de création, handicap non reconnul) :
o Le référent handicap ITFE propose au candidat de lI'accompagner pour se faire
reconnaitre.
o Ladémarche est ensuite identique a celle décrite ci-dessus

Cas particulier d’un stagiaire qui _devient une personne en situation de handicap en cours de
formation :

= L'équipe pédagogique contacte le référent handicap ITFE
= Le Référent handicap ITFE réalise un entretien avec le stagiaire pour identifier :
o La Reconnaissance du handicap (RQTH). Si le stagiaire n’a pas de RQTH, le référent
handicap ITFE propose au candidat de I'accompagner pour se faire reconnaitre.
o Une fois la RQTH reconnue, la démarche est identique a celle décrite ci-dessus
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Annexe 6 : Grilles d’évaluation Tests de Sélection

Titre & Finalité Professionnelle 4
Educateur de handball

TESTS DE SELECTION
EPREUVE ECRITE

HaNDBaLL

Dote de ['"Epreuve - Liew :
Nom et prénom ducandidart
Emargement du condidat Nladalite o Présentiel

L&crit 45 minutes maximum) porte sur une problématigue handball permettant d'apprécier les
NModoiités de réalisotion | copocités d'expression écrite insi gue lo copocité o orgonizer ses idées. Le condidat devro

de 'épreuve s'mppuyer sur son expérience personnelle d'onimation et de protigue. Cette éprewve est notée
sur 10 paints.
Capacités évaluées Critéres d'évaluation Motes Observations diverses
Réponse en adéguation avec le sujet
(cohérence)
lArguments (clairs, préds, expliques)
REflexion structurée Progression (introduction, transition, lien,
&t conclusion)

arEUmEentés Reflexion structurée (paragraphes, 7
connecteurs, enchainement clair et logigue
des arguments et des exemples)
Illustration en lien avec 'activité
Richesses des propos
La langue est maitrisée
[Vocabulaire riche et précis

Capacité " A
o expression Le niveau de langue est adequat
. /3
ecrite Syntaxe comrecte et style soigns
Frésentation claire
Capacité a argumenter
Total de I'épreuve d'entretien faly]
Moms et signatures des évaluateurs
Evaluateur n”l: Evaluateur n"2 :
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Titre 4 Finalité Professionnelle 4
Educateur de handball o

TESTS DE SELECTHON
EPREUVE OCM

Diote de 'Spreuve ; Liew:

Nom et prénom ducondidat

Emargement du candidat Madualite : O Prezentiel

Le QCM (25 minutes maximum) de 50 questions porte sur les aspects propres d 'octivite

Nodalités de réclisgti . - 2 L -
oasi = reaisaHan Handball : Reéglementation/Securite — Activites du Handboll — Organization fédérale —

de Feprewve Metier d*éducateur de Handball. Cette epreuve est notée sur 10 paints.
Bonne réponse Mauvaise réponsa Ecnne réponse Mazuvaise réponsa
1 26
2 27
3 28
4 25
5 30
[ 31
7 32
2 33
g 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42z
18 43
15 44
20 45
21 45
22 a7
23 48
24 45
25 =1 ]
TOT1 TOT 2
Membre de bonnes réponses : J =0 Mote : J10
Une bonne réponse eguivaut g 0.20 points
MNoms et signatures des évaluateurs
Evaluateur n*L: Evaluateur n*2 :
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Titre a Finalite Professionnelle 4
Educateur de handball

TESTS DE SELECTION
EPREUVE ORALE

[Dote de 'éprewve - Liew -

HanMNDB4aLIl

Neom et prénom ducandidat :

Emorgement du condidat Modalite o Preésentizl

£ portir de Fécrit rédige por le condidat, de son QOM, Fentretien (20 minutes maximum) avec le
Modalités de réolisation| jury d'épreuves, porte sur s0n expeérience personnelle d'animation £t de pratigue, il permet

de I'épreuve d'apprecier ses motivations, ses optitudes o swivre l'ensemble de lo formation, airsi que ses
copacités d'expression orole. Cette Spreuve est notée sur 20 points.

Compétences évaluées Critéres d'évaluation Motes Commentaires

Pertinence du projet professionnel a I'issue de |z
Cohérence du projet [formation en lien avec l= TFP4

professionnel et |Connzizzance du milieu fédéral handball et du J5
motivation miliew associatif

[Connaissance sur Forganisztion de la formation

Zport(s) pratiquéls)

Degre de pratique Fréquence de pratigus
personnelle du sport : : /5
P— Miveau de pratigue

lAnciennsté dans la pratique

Structure d'zlternance trouvés ou démarches
Proposer une structure jenta MESS pOUr en trouver une,

. ; : : /5

d'alternance La notion d'alternance et les démarches a effectuer
pour trouver une structure d°accueil
Aisance relationnzlle et |Réactivité face au questionnement du jury
gualite dans ICapacite a argumenter /5
Fexpression orale et ; o
Arrite |Attitude generale
Totzl de I'épreuve d'entretien 20

*Aucun nivegu minimum de pratigue est gttendu pour entrer en formation
Le métier viz2 par le candidat 25t en lien direct avec le dipldme TFF 4 EDUCATEUR DE HAMDBALL : OO ow O MON

Matier :

Le projet de formation du candidat ezt en cohérence avec la formation : Oow O MON

[Disponikilité, investissement...)

Le candidat = une structure d'alternance : Oow OnNON
Structure ;.
Tuteur : S,
Moms et signatures des évaluateurs
Evaluateur n*1 : Evaluateur n*2 :
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Annexe 7 : Attestation EPMSP
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Titre a Finalité Professionnel Niveau 4 « Educateur de Handball »,
n° d’enregistrement : N° 38917

Attestation justifiant de la satisfaction aux exigences minimales préalables a la
mise en situation professionnelle

Je soussigné(e), Madame/Monsieur

Coordonnateur pédagogique de la formation d’Educateur de Handball de
I'Institut Territorial de la Formation et de ’lEmploi de la Ligue

de Handball, atteste que :

Madame/Monsieur
Né(e)le../../....a (n°dpt)

A satisfait aux exigences minimales préalables a la mise en situation
professionnelle de la formation préparant au Titre a Finalité Professionnelle de
niveau 4 d’Educateur de Handball Option(s)

habilitée par la Fédération Frangaise de Handball,

et se déroulantdu../../...au../../....

Fait a Le../../...

Signature du coordonnateur pédagogique de la formation et cachet de la
structure :
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Annexe 8 : Grille d’évaluation EPMSP

INSTITUT
FORMAaTION
EMP_LOI

Titre a Finalité Professionnelle 4
Educateur de Handball

(A9 FFHaNDBaLL

EPREUVE D’EVALUATION

Exigences Préalables a la Mise en Situation Professionnelle

Date de ['épreuve - O Initiale Ol rattrapage  |Lieu:
Wom et prénom du o
condidat - Structure du condidat -
Fmargement du
Fandidat
- La candidat mat en place une séquance d'animation en sécurité, sur une activité handball, avec un public choisi par le
Modalités de réalisation de jury d'une durée de 20 3 30 minutes maximum
Féprauve - Le candidat participe 3 un entretien de 20 minutes maximum au cours duquel il anzlyse et évalue cette séquence

"animation en mobilisant ses connaissances et justifie les choix de sécurité mise en ceuvre.

Précisions quant aux attendus :

[Eur la séquence :

- Sécuriser I'environnement de pratique en amont de la ségueance,

- Proposer un déroulé de séquence garantissant la sécurité des pratiquants [gestion du groupe, utilisation du
materiel pedagogique, intégrite physique, explicitation des consignes de seécurite etc)

- adapter son action en cas d'incident cu daccident lors de la séquence.

[Eur 'entretien :

- Connaitre les régles de sécurité inhérentas 3 la pratique des activitss handball et 3 la gestion de groupe,

- Expliguer les conduites 3 tenir en cas d'incident ou d’accident lors d'une sfance.

onditions de réussite de I'épreuvepour étra proposé 3 la validation de Fépreuve, le candidat devra avoir acquis Fensemble des capacités dvaludes.

Evaluer et prévenir les risques potentiels | = candidat sécurise le matériel et la tenue des pratiguants, en faisant

pour le pratiguant dans la mise en ceuvre enlever les bijoux et/ou tout objet rigide pouvant entrainer un risgue de
ld'une séquence d'entrainement en handball.

NOMBRE DE PRATIQUANTSE PRESENTS

- Mon
Critéres observables acquise | aoquise

| & candidat identifie les éventuels dangers en lien avec I'activite et
‘environnement de pratique.

L= candidat assure la non-dangerosité du lieu de pratique et aménage
'‘espace de l'activité pour en assurer la sécurite.

blessure.

Le candidat donne des consignes de sécurité aux pratiquants en début
de séquence et tout 2u long de 'entrainement.

Le candidat assure le maintien des principes de sécurité tout au long de
|3 séguence.

Maitriser les comportements et les gestas 3
realiser en cas d'inddent ou d'accident

L= candidat explicite la conduite 3 tenir en cas d'incident ou d'accident
prise en charge, gestion du groupe).

Le candidat explicite les mesures nécessaires a prendre pour éviter le
kuraccident et présente les technigues appropriées pour la prise en
harge d’un blessé.

3 risques

IPrévenir les déviances et les comportements

Le candidat réagit en cas de maltraitance de mineurs, de comportements
Eectaires ou de discrimination.

| & candidat s'assure de la bonne conduite des pratiguants guant au

respact des valeurs sportives.

Avis des évaluateurs | Favorable o | Défavorable o

Commentaires des évaluateurs (obligatoire si avis défavorable) -
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Annexe 9 : Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation du TFP 4 Educateur de Handball

Référentiels d’activités, de compétences et d’évaluation du TFP 4 Educateur de Handball

REFERENTIELS

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des
connaissances acquises nécessaires a l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de
travail et les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui en découlent et un référentiel d'évaluation qui définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis. » Article L.6113-1 du Code du Travail
créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 -art. 31 (V)

REI.:EREN’TIEIT D’ACTIVITE‘S REFERENTIEL DE C,OMPETENCES REFERENTIEL D'EVALUATION
decr/t'/e.s’sﬁuat/or?s de travq//'et /dgnt/ﬁe les competgnces et les définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis
les activités exercées, les métiers | connaissances, y compris transversales, _ _ _ _
ou emplois visés qui découlent du référentiel d’activités MODALITES D’EVALUATION | CRITERES D'EVALUATION

Bloc de compétences 1 (BC1) : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité

Le candidat met en ceuvre les démarches administratives et
reglementaires nécessaires a la bonne tenue des
rencontres sportives de la FFHandball (plateaux, tournois,

L’épreuve certificative du BC1
consiste en la production d’un
document écrit et un entretien

C.1.1.1 =Accomplir les formalités
administratives et réglementaires liées aux

rencontres sportlyes dela FFHandbaII avec deux évaluateurs - champpnnats): o , ’
(plateaux, tournois, championnats), en se - Il vérifie les autorisations, préalablement demandées, des
référant aux textes en vigueur, afin de ) autorités compétentes pour le déroulement des rencontres
s’assurer de la bonne organisation des Le ca'r?dldatl tr’ansmet, selonles | _ Il organise les conditions d’accueil et de déplacement des
événements conditions fixées par le oratiquants

Réglement Général du TFP 4

« Educateur de Handball », les
éléments justifiant sa
participation lors de rencontres
sportives de la FFHandball
(plateaux, tournois,

- Il détaille I'utilisation d’outils de gestion fédéraux, comme la
FDME (Feuille de match électronique) et GestHand, avant,
pendant et aprés la/les rencontres

- Il précise les conditions réglementaires et
organisationnelles fédérales spécifiques aux différents types
de rencontres (plateau, tournoi, matchs de championnats)

A.1.1 — Gestion d'un groupe de
pratiquants en sécurité, lors de
rencontres sportives de la

FFHandball (plateaux, tournois,
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championnats), sur les aspects,
administratif, reglementaire et
pédagogique

C1.1.2- Accompagner un groupe de
pratiquants, lors de rencontres sportives
de la FFHandball (plateaux, tournois,
championnats) afin d’assurer leur sécurité
et celle des tiers en maintenant un climat
favorable au déroulement des pratiques
Handball

championnats), via la Feuille
De Match Electronique ET un
document présentant un
compte rendu d’expérience
relatant sa participation et
décrivant son rdle, en tant
que :

- Officiel Responsable d’équipe
- Secrétaire et chronométreur
de table

- Juge Accompagnateur Ecole
d’Arbitrage,

Ces documents sont supports
a I'entretient qui permet de
vérifier 'acquisition des
compétences

L’entretien se déroule de la
fagon suivante :

- une présentation orale du
candidat a partir d’'un support
de son choix d’'une durée de
10 minutes maximum

- un échange avec les
évaluateurs de 30 minutes
maximum portant également
sur ses actions dans
'accompagnement d’un
groupe de pratiquants en
sécurité et la prévention des
violences, pendant et autour
de la pratique

Le candidat décrit ses actions dans I'accompagnement d’'un
groupe de pratiquants en sécurité, autour d’'une rencontre
sportive de la FFHandball (plateaux, tournois,
championnats):

- Il rappelle les éléments de sécurité partages a son groupe
de pratiquants et encadrants

- Il précise les risques éventuels liés au(x) lieu(x) de pratique
- Il décrit son rle en cas d'incident, d’accident d’un ou des
pratiquants, autour et pendant la rencontre

- Il porte une attention particuliére au respect des différents
acteurs de la rencontre (joueurs partenaires et adversaires,
officiels, encadrants) et du fair-play

- Il conseille et régule les comportements individuels et
collectifs de son groupe

- Il explicite au moins une préconisation technique de son
territoire, liée a la rencontre, spécifique a une catégorie de
public de son choix

- Il encourage et valorise les pratiquants dans leur activité
avant, pendant et aprés la rencontre
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C.1.1.3 — Prévenir et agir contre les
comportements déviants et les différents
types de violences en identifiant les
conduites a tenir en vue de préserver
I'intégrité des acteurs du handball

A1.2 Conseil aupres des officiels
(Juge arbitre jeune, Secrétaire de
table, Chronométreur) lors de
rencontres sportives de la
FFHandball (plateaux, tournais,
championnats)-

C.1.2.1- Assister un Juge Arbitre Jeune
(en tant que Juge Accompagnateur Ecole
d’Arbitrage) dans ses taches,
reglementaire, administrative et
pédagogique, en I'encourageant dans son
activité pour lui permettre d’évoluer dans
un climat favorable

C.1.2.2 - S'approprier les roles et missions
des différents « officiels de table de
marque », en accomplissant ces fonctions
lors de rencontres sportives de la
FFHandball (plateaux, tournois,
championnats) afin de mieux les conseiller
dans leurs taches respectives

Le candidat rend compte de sa démarche auprés de son
groupe de pratiquants pour lutter contre les comportements
deviants :

- Il explicite ses actions de prévention aupres des
pratiquants et leur entourage, notamment vis-a-vis des
risques de bizutage et de harcelement

- Il décrit différentes formes de violences et atteintes a
I'intégrité de 'individu

- Il précise les principaux indicateurs significatifs pour
repérer la souffrance d’un individu

- Il cite les réseaux d’experts a alerter et les moyens de les
contacter

Le candidat présente sa conduite en tant que Juge
Accompagnateur Ecole d’Arbitrage sur les plans
administratif et pédagogique :

- Il détaille ses taches avant, pendant et apres la rencontre
dans l'utilisation de I'outil fédéral FDME (Feuille de match
électronique)

- Il expligue comment il sécurise I'activité du Juge Arbitre
Jeune durant la rencontre

- Il précise ses actions visant I'encouragement et la
valorisation du Juge Arbitre Jeune

Le candidat mobilise ses retours d’expérience en tant que
secrétaire et chronométreur de table :

- Il décrit les taches des « officiels de table de marque »
avant, pendant et aprés une rencontre sportive de la
FFHandball

- Il explicite ses actions aupres d’eux, en termes de conseil,
d’accompagnement

- Il dresse un bilan de ses expériences en précisant les
difficultés rencontrées et les réussites

REFERENTIEL D’ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
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décrit les situations de travail et
les activités exercees, les métiers

identifie les compétences et les

connaissances, y compris transversales, MODALITES D'EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

ou emplois visés

qui découlent du référentiel d’activités

Bloc de compétences 2 (BC2) : Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d'une structure de la FFHandball

A.2.1 — Participation avec les

différents acteurs de la structure,

a I'élaboration, la mise en ceuvre
et I'évaluation de projets
contribuant au développement
d’une structure de la FFHandball

C.2.1.1 - Contribuer a I'élaboration de
projets, afin de répondre aux besoins
identifiés de la structure, en
s’appropriant les éléments clés de la
démarche

C 2.1.2 — Mettre en ceuvre des
actions du projet pour développer les
activités de la structure, en prenant en
compte les besoins spécifiques des
publics cibles dont ceux en situation
de handicap

L’épreuve certificative du BC2
consiste en la production d’un
document écrit et un entretien
avec deux évaluateurs

Le candidat transmet, selon les
conditions fixées par le
Réglement Général du TFP 4
« Educateur de Handball », un
document décrivant la mise en
ceuvre d’une action en lien
avec le projet de la structure
FFHandball d’'alternance
pédagogique.

Ce document fera
particulierement apparaitre les
éléments de la démarche de
projet, le réle direct du
candidat dans la conduite de
I'action, les éléments de
communication et le bilan de
I'action du projet

L’entretien se déroule de la
facon suivante :

Le candidat présente les éléments d’élaboration d’un projet
de maniere structurée et selon la démarche suivante :

- Il précise les éléments de diagnostic et ses conclusions, en
lien avec le contexte de sa structure

- Il définit des objectifs en lien avec le diagnostic et le(s)
public(s) ciblé(s)

- Il présente les actions a mettre en ceuvre pour atteindre
les objectifs visés et en détaille au moins une

- Il planifie dans le temps la mise en ceuvre de I'action

- Il identifie les moyens nécessaires a mettre en place
(humain, matériel et/ou financier)

- Il réalise un budget équilibré d’au moins une des actions
du projet

- |l définit les indicateurs d’évaluation, quantitatifs et
qualitatifs d’au moins une action du projet

Le candidat décrit son réle dans la conduite d’au moins une
action du projet :

- Il précise le type d’activité(s) et le(s) public(s) ciblé(s)

- Il expliqgue comment il s’adapte aux besoins spécifiques
du(es) public(s), notamment les personnes en situation de
vulnérabilité ou de handicap

- I mobilise les acteurs de sa structure dans la mise en
ceuvre de 'action (Bénévoles, salariés de la structure,
parents)

- Il s’assure du suivi et du bon déroulement de 'action
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C 2.1.3 — Evaluer les actions du projet
pour faire évoluer les activités de la
structure en s’appuyant sur des
éléments quantitatifs et qualificatifs

A.2.2 Gestion administrative et
contribution a la vie associative et
citoyenne d’une structure de la
FFHandball

C.2.2.1 - Gérer les taches administratives
de la structure, pour en assurer le bon
fonctionnement, en se référant aux textes
reglementaires relatifs a la vie associative
et fédérale et en identifiant les outils dédiés
a chacune d’entre elles

C.2.2.2 - Contribuer au développement
de la citoyenneté au sein d’une structure
de la FFHandball, en vue de susciter
'engagement de chacun et de faire
respecter les principes d’'éthique et de
valeurs de la République, en favorisant
notamment I'inclusion des personnes en
situation de handicap

- Une présentation orale du
candidat, a partir d’'un support
de son choix, d’'une durée de
10 minutes maximum

- Un échange avec les
évaluateurs de 30 minutes
maximum

Le candidat réalise le bilan de I'action du projet mise en
ceuvre :

- Il décrit sa méthode, ses outils d'évaluation en lien avec les
criteres définis

- Il présente les résultats obtenus et mesure I'atteinte des
objectifs initiaux

- Il formule des propositions d’amélioration pour des
prochaines actions

Le candidat s’acquitte des démarches administratives
nécessaire a la gestion du club et a la mise en ceuvre des
activités :

- Il fait référence aux textes réglementaires relatifs a la vie
associative et fédérale

- Il identifie au moins deux types de démarches
administratives a réaliser pour permettre le déroulement des
activités de la structure

- Il décrit les différents outils de gestion, suivi administratif et
en précise leur utilisation

Le candidat démontre comment il prend en compte les
valeurs citoyennes dans la mise en ceuvre de ses actions au
sein de la structure :

- Il expligue comment il favorise l'accueil, 'écoute, les
échanges, la mixité, a travers au moins 2 exemples

- Il décrit au moins une démarche écocitoyenne auprés des
acteurs de la structure

- Ilindique comment il congoit I'inclusion des personnes en
situation de handicap
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A.2.3 - Communication et
promotion des activités et des
services d’'une structure de la
FFHandball, en interne et en
externe

C.2.3.1 — Communiquer sur les activités et
services d’une structure de la FFHandball
aupres des licenciés et leur entourage,
dont les personnes en situation de
Handicap, pour les mobiliser autour des
projets, en utilisant des outils digitaux et
numériques

C.2.3.2- Promouvaoir les activités et
services d’une structure de la FFHandball
aupres des différents acteurs et
partenaires de son environnement, en
valorisant les actions réalisées, pour
susciter de l'intérét et capter de nouveaux
publics

Le candidat présente sa démarche de communication, de
I'action du projet mise en ceuvre, a I'aide d'un outil :

- Il argumente les intéréts du choix de I'outil retenu

- Il identifie le public visé par les informations et ses
spécificités

- Ilincite le public visé, notamment celui en situation de
handicap, a travers son message, a participer aux
activités proposées

- I mobilise les outils digitaux et numériques pour
s’adresser a tout type de publics

Le candidat présente comment il valorise le bilan de I'action
du projet mise en ceuvre, en direction des partenaires :

- Il précise quels sont les acteurs, partenaires de
I'environnement ciblés

- Il justifie ses choix des éléments clés du bilan a mettre en
avant

- Il explique les intéréts de la promotion du bilan de I'action
et les retombées envisagées pour la structure
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REFERENTIEL D’ACTIVITES

décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou

emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION |

CRITERES D’EVALUATION

Bloc de compétences 3 (BC3) : Concevoir, Animer et évaluer en sécurité des cycles de séances de découverte, d'initiation et d’apprentissage des
pratigues Handball* en fonction des publics visés

A.3.1- Elaboration de cycles de

séances de découverte, d’initiation

et d’apprentissage des pratiques

Handball*, adaptés au public visé,-

en lien avec le(s) projet(s) d'une
structure de la FFHandball

C.3.1.1- Construire un cycle de séances
de découverte, d'initiation et
d’apprentissage des pratiques Handball*,
pour répondre aux besoins identifiés, en
définissant des objectifs en lien avec le(s)
projet(s) de la structure et en tenant
compte des caractéristiques du public et
de I'environnement dans lequel il s’inscrit

L’évaluation certificative du BC3
se compose de 2 modalités :

A- la production de deux
documents écrits et un
entretien avec deux évaluateurs
B- une mise en situation
pédagogique avec un public
support et un entretien avec
deux évaluateurs

Modalité 3A/

Le candidat transmet, dans les
conditions fixées par le
Réglement Général du TFP 4

« Educateur de Handball »,
deux documents présentant
deux cycles de séances de

Le candidat présente le contexte et la démarche pédagogique
de son cycle de séances :

- Il précise a quels besoins identifiés le cycle de séance
proposé doit répondre

- Il présente les objectifs du cycle de séances en lien avec le(s)
projet(s) de la structure

- |l décrit les spécificités du « milieu » (club Handball, scolaire,
péri scolaire, QPV/ZRR, médico-social, entrepreneurial) dans
lequel s’effectue le cycle de séances

- Il identifie les acteurs clés du « milieu » et ses interactions
avec ces derniers pour la mise en ceuvre du cycle de séances
- Il décrit la pratique choisie pour le cycle de séances parmi les
pratiques Handball*

- Il définit les caractéristiques du public visé

- Il met en évidence la progressivité entre les séances de son
cycle pour atteindre ses objectifs
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C.3.1.2 — Préparer des séances de
découverte, d'initiation et d’apprentissage
des pratiques Handball*, en sécurité, en
définissant les objectifs spécifiques, les
contenus et le déroulement et en tenant
compte des publics visés dont ceux en
situation de Handicap, afin de développer
les apprentissages

A.3.2. Mise en ceuvre de séances
de découverte, d’initiation et
d’apprentissage des pratiques
Handball*

C.3.2.1 — Accueillir les pratiquants dans
la séance en leur présentant les objectifs,
le déroulement et les consignes de
sécurité afin de créer un climat favorable
a 'implication de tous

découverte, d'initiation et
d’apprentissage des pratiques
Handball*, composés de 6
séances, qu'il a mis en ceuvre
au sein de la structure
d’alternance pédagogique, pour
des publics, pratiques au choix
parmi :

- « Handball a 7 », publics

« Jeunes » (U11 a U18) ET

« Adultes »

Oou

- « Offres de pratiques », 2
pratiques différentes au choix
dont au moins une sur le sport-
santé (Handfit) ou sport-
handicap (Handensemble)

Ces documents seront support
a I'entretient qui permet de
vérifier I'acquisition des
compétences

L’entretien se déroule de la
facon suivante :

- Une présentation orale du
candidat, a partir d’un support
de son choix d’une durée de 10
minutes maximum.

Cette présentation s’effectuera
sur le cycle de séances tel que
décrit ci-dessous et s’appuiera
pour une partie, d'un support

Le candidat présente sa démarche de préparation d’'une
séance dans la pratique choisie de son cycle :

- Il présente le concept fédéral de la pratique et fait référence
aux outils pédagogiques associés

- Il précise les objectifs de la séance en lien avec ceux du cycle
- Il sS’appuie sur les outils fédéraux existants pour définir les
contenus de sa séance

- Il démontre comment il a pris en compte les risques éventuels
au déroulement de(s) I'activité(s) liés notamment au(x) lieu(x)
de pratique et au matériel a utiliser

- [l décrit les contenus de sa séance en prenant en compte les
fondamentaux et/ou les spécificités de la pratique (« Handball
a7 » ou « offres de pratiques »)

- Il démontre 'adéquation entre les contenus de la séance et la
spécificité du public visé, notamment ceux s’inscrivant dans
une pratique sport santé et/ou en situation de handicap

- Il explicite et argumente le déroulement de la séance

- Il détaille des éléments de motricité générale, spécifique et/ou
de préparation physique adaptés selon le public visé

Le candidat met en place I'accueil des pratiquants en début de
séance :

- Il présente les objectifs et le déroulement de la séance

- Il précise aux pratiquants les regles d’utilisation des espaces,
du matériel et les consignes permettant de garantir leur
securité

- Il s’assure de la bonne compréhension des messages par
'ensemble des participants

- Il démontre comment il instaure une relation et un climat de
confiance avec les participants
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C 3.2.2- Animer une séance de
découverte, d’initiation et d’apprentissage
des pratiques Handball* en sécurité, en
s’appuyant sur les situations
pédagogiques prévues et en s’adaptant
aux comportements des pratiquants, pour
atteindre les objectifs fixés et générer du
plaisir dans I'activité

C.3.2.3 Réaliser un temps de bilan en fin
de séance, en créant les conditions de
retour au calme, pour recueillir le ressenti
des pratiquants

vidéo (compétence

d’évaluation) :

e public « Adultes » pour la
pratique « Handball a 7 »

ou

e une pratique parmiles 2
choisies, pour les « Offres
de pratiques »

- Un échange avec les
évaluateurs de 30 minutes
maximum

Modalité 3B/

Le candidat effectue une mise
en situation pédagogique, dans
sa structure d’alternance,
aupres d’un public support
Cette mise en situation
s’effectue a partir d’'une séance
du cycle de séances :
e du public « Jeunes » (U11 a
U18) pour la pratique
« Handball a 7 »
Oou
e de la pratique différente de
I'épreuve 3A, parmiles 2
choisies, pour les « Offres
de pratiques »

Le candidat démontre comment il met en ceuvre une séance
de découverte, d'initiation et d’apprentissage des pratiques
Handball* en sécurité, pour le public visé:

- I met en place des situations qui respectent les
fondamentaux ou les spécificités de la pratique ciblée

- Il fait respecter les consignes de fonctionnement et de
réalisation

- Il veille a une progressivité des situations dans la s€ance

- Ilintervient auprés des pratiquants dans la régulation de leurs
actions

- Il adapte ses situations en fonction des besoins du public
observés, dont ceux qui pourraient présenter une fragilité ou
étre en situation de handicap

- Il adapte ses modes d'intervention a la pratique et au public
visé

- |l utilise une organisation de I'espace et du temps qui
génerent de l'activité et favorise les apprentissages

- Il s’assure du respect des aspects sécuritaires liés a
I'aménagement de I'espace, aux contenus proposeés et a la
gestion du groupe

- Il met en place des situations qui permettent la
compréhension et I'appropriation des regles par les pratiquants
- [l valorise I'activité des pratiquants, afin d’entretenir leur
motivation

- I favorise la participation active de tous, ainsi que les prises
d’initiative

Le candidat aménage un temps de bilan a la fin de sa séance
avec I'ensemble des pratiquants :

- Il questionne les pratiquants sur leur ressenti de la séance,
notamment sur la notion de plaisir

- Il sollicite le bilan des pratiquants sur I'atteinte des objectifs
présentés au début de la séance
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A.3.3 Evaluation de cycles de
séances et de séances de
découverte, d'initiation et
d’apprentissage des pratiques
Handball

C.3.3.1 Utiliser des outils d’observation,
afin d’évaluer des cycles de séances et
des séances de découverte, d'initiation et
d’apprentissage des pratiques Handball*,
en analysant notamment les
comportements des pratiquants

C. 3.3.2 Evaluer le cycle de séances de
découverte, d’initiation et d’apprentissage
des pratiques Handball, en mesurant son
adéquation avec les besoins identifiés,
afin de proposer les améliorations
nécessaires

Elle se déroule de la fagon
suivante :

- L’animation d’'une séance de
de découverte, d'initiation et
d’apprentissage des pratiques
Handball*, d’'une durée
comprise entre 45 et 60
minutes maximum

- Un échange avec les
évaluateurs de 30 minutes
maximum

Le candidat présente, a I'aide d’outils d’observation, des
élements d’analyse support a I'évaluation du cycle de séances
ou d’une séance :

- Il décrit un outil d’observation et son utilisation avec son
groupe de pratiquants

- Il identifie les principaux observables sur lesquels il s’appuie
pour effectuer son analyse, en lien avec les objectifs visés

- Il'illustre son analyse des comportements des pratiquants a
I'aide d'un support vidéo

Le candidat réalise le bilan de son cycle de séances de
découverte, d’initiation et d'apprentissage des pratiques
Handball* au regard des besoins identifiés et résultats
obtenus :

- Il présente au moins deux éléments de résultats observables
dans I'évaluation du cycle

- Il démontre comment le cycle de séances a répondu aux
besoins identifiés par le(s) projet(s) de la structure

- Il identifie et argumente les améliorations a apporter au cycle
de séances

*On entend par « Pratiques Handball » :
- « Handball a 7 », désigne la pratique dite traditionnelle de la discipline regroupant le public « jeunes » (Catégories U11 jusqu’a U18) et le public « adultes ».
- « Offres de pratiques », désigne I'ensemble des pratiques suivantes : BabyHand, Handball 1ers Pas, Hand a 4, Handfit (sport santé), Handensemble (sport et

handicap), Beach Handbal
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Annexe 10 : Les différents parcours de formation [9]
[9] Modification applicable a tous en date du 29 Aout 2024

REPARTITION VOLUME HORAIRE DIFFERENTS PARCOURS

Parcours 1* Parcours 2 Parcours 3 Parcours 4
350HenCentre 375HenCentre 375H en Centre 450H en Centre
TFP 4 « Handball 2 7 » + 2 : Toutes les pratiques =
offres de pratiques « Handballa 7 » + 3 IS U T L « Handballa 7 » +

+ ¢ Handball a 7 »

*Hors Apprentissage offres de pratiques public jeunes « Df_fres de
uniguement Pratiques »
MSP + 7H de Positionnement et 4H30 d’épreuves d’évaluation
+30H de modules complémentaires en Apprentissage (Parcours, 2, 3 4)
Mini 3 Mini 3 Mini 3 Mini 4
Tut t (dont 2 sur pratiques (dont 2 sur pratiques (dont 2 sur pratiques (dont 2 sur pratiques
utorats support a I'épreuve support a I'épreuve support a I'épreuve support a I'épreuve
d’évaluation) d’évaluation) d'évaluation) d’évaluation)
Vol MSP Mini 330H Mini 350H Mini 350H Mini 420H
BC1
Mini 60H Mini 60H Mini 60H Mini 60H
BC2
BC3 Mini 150H Mini 170H Mini 200H Mini 230H .
+120H a répartir +120H a répartir +90H a répartir +130H a répartir m
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BC3

MSP

« Handball a7 »
Public Jeunes
Public Adultes

« Offres de
Pratiques »

BabyHand
Hand a 4
Beach Handball
Handfit

Handensemble

Ecole de HB

Version du 23/10/2024

Parcours 1

« Handball & 7 »
+ 2 offres de pratiques

Mini 150H MSP
110H
80H
30H

40H

40H & répartir au choix

sur les 2 pratiques (dont
un minimum de
10H/pratique)

75 sur 86

Parcours 2

« Handball a 7 »

+ 3 offres de pratiques

Mini 170H MSP
110H
80H
30H

60H

60H & répartir au choix sur

les 3 pratiques

(dont un minimum de

10H/pratique)

Parcours 3

« Offres de
Pratiques » +
« Handball a 7 »
public jeunes

Mint 200H MSP
50H
20H
!

150H

35H mini pour
chacune des 2
pratiques support
de I'épreuve
d’évaluation

- 80H a répartir au

choix sur les
autres pratiques

(dont un minimMum

de 15H/pratique)

DETAIL REPARTITION VOLUME HORAIRE MSP BC3

Parcours 4

Toutes les pratiques =
« Handball & 7 »
+ « Offres de Pratiques »

Mini 230H MSP
110H 80H
80H G60H
30H 20H
120H* 150H*
* 5i * Si
évaluation evaluation
« Handball a « Offres de
7 », pratiques »,
120H a Répartition
répartir sur idem
l'ensemble Parcours 3
des pratiques
(dont un
minimum de
10H/pratique)



Annexe 11 : Grilles des épreuves d’évaluation des Blocs de Compétences

INSTITUT
FORMAaTION
EMPLOI

FRHamMDBaLL

Titre a Finalité Professionnelle

Educateur de Handball FFHANDBALL Ad

EPREUVE DYEVALUATION N™1 :

BC 1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité

Date de 'apreuwes : O nitiale [ Rattrapage Lisu de I'dprewve :
m:m”__”""'" s Structur du candidat :
Emorgement du Modalits O Presentiel O Diswanciel
candidat :
Le candidat transmet & FITFE au plus tard 15 jours avant la date de Fépreuve -
| Les éléments justifiant sa participation lors de rencontres sportives de la FFHandball (plateausx, tournois,
lchampionnats), via la Feuille De Match Electronique ET un document présentant un compte rendu d'expeérience
relatant sa participation et décrivant son rdle, en tant que :
* comme Officiel Responsable d”équipe, sur au moins 2 rencontres
naodalités * comme secrétaire et chronométreur, sur au maoins 2 rencontres (1 comme secrétaire et 1 comme]
de chronomeétreur)
L * comme Juge Accompagnateur Ecole d*Arbitrage, sur au moins 2 rencontras
de jces documents sont supports a Pentretient qui permet de verifier acquisition des competences
I'épreuve Lei = _ .. - . = . = .
& jour de Feépreuve le candidat participe 3 un entretien avec 2 evaluateurs gui se déroule de la facon suivante
- une préssntation orale a partir d'un support de son choix d'une durée de 10 minutes maximum
- un eéchange avec les évaluateurs de 30 minutes maximum portant également surses actions dans
I"'accompagnement d’un groupe de pratiquants en securité et la prevention des violences, pendant et autour
de la pratigue

Chogue competance doit &tre # ooquise » de mame gue Mensemble des critdres o 'Gwaluation & dominants sécuritaing [“en rouge et en gros) doivent
iétre validds pour que owis rendy soit & fovorabla 5.

€.1.1.1 — accompdir les formalités autorites  competentes pour e  deroulement  ded
administratives et réglementaires lides aux rencontres,
rencontres sportives de la FFHandball (plateaux, [ - W organise les conditions d'socweil et de deplacement de
tournois, championnats), en se référant ausx pratiquants,

textes en vigueur, afin de s assurer de la bonne
organisation des événements

Compétences evalhstes Criteres obsenables Acquise

Le candidat met en euwre les demarches administratives «f
reglementaires nécesssires 3 ls bonne tenue  des
rencontres sportives de la FRHandball {plateaus, tourmois)]
champiennats) :

- Il werifie les sutorisations, préﬁlibl:ml:rrt cemardass, deg

-l detzille Futilization & outils de gestion fed&raus, comims
la FDME (Feuille de match électronique] et GestHand]
avant, pendant et apres |a/les rencontres,

- Il precse les  conditions reglementaires e
organisationnelles federzles specifiques sux diferents
types ce rencontres (platesw, toumnoi, matchs  dif
champicnnats).

©1.1.2 — Accompagner un groups de pratigues,

pratiquants, lors de rencontres sportives de la -l decrit son role en cas dfincident, d'sccident d'un ou de
FFHandball Iplateau:, toumcis, cham piunnau: pratigusnts, sutour et pendant ks rencontre,

afin d'assurer leur sécurité et celle des tiers en  [|- 1 ports une attention particulidre au respect deg

maintenant un climat favorable au déroulement
des pratiques Handball

Le candidat decrit ses actions dans Mascoompagnement d'uny
sroupe de pratiquants en s&ourite, autour d'une rencontng
sportive de  la FFHandball  (plabeaux,  towrnois)
championnats -

-l reppeiie les Slements de s£curité partages & son groups)
de pratiguants et encsdrants,

- Il précise les risques eventuels ligs mu(x] lieux) de

différents acteurs de ks rencontre (jousurs partensires ef
achversaires, offidels, encadrants) et du fair-play,

- Il conseille et régule les comportements ndpridusls ey
collectifs de son groups,

- Il explicite au moins une préconisstion technique de son
territoire, lise 3 |2 rencontre, sperifigue 3 une catezorie de)
public de son choix,

- Il encoursge =t valorise les pratiquants dans leur activits
avant, pendant et apres |a rencontre.
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Lz candicat rend compte de sa demanche supres de son
groupe de pratiquants  pour  lutter comtre  leg
comportements deviants :

- N explicite ses actions de préwention suprés des
pratiguants =t lewr entourage, notmment wis-g-wis des
risques de bizutage et de harctlement,

€.1.1.3 — Prévenir et agir contre les
comportaments déviants et les différents types

de violences en identifiant les conduites atenir f_ i dicris different=s formes de violences =t attsintes 3
en vue de préserver l'intégrité des acteurs du Fintegrite de Findividu,
handball - Il precise les principaux indicateurs significatifs pour

repérer la souffrance d'un individu,

-l cite les réseaun ' experts & slerter et les moyens de leg
COMECtEr.

Lz cmndidst preésemte sa conduite en tant que Jupd

Accompagnateur Ecole d'Arbitrage sur  les  plang
€.1.2.1 — Assister un Juge Arbitre Jeuna (en tant [ ooministratf et pédagogique -

que Juge Accompagnateur Ecole d”Arbitrage) - Il detaille ses taches svant, pendant et spres |a rencontre
dans ses taches, réglementaire, administrative dans l'utilisstion de Foutil federal FOME (Feuille de mabch
et pédagogique, en Fencourageant dans son Slectronigue),

- Il expligue comment i stcurise I'activité du Juge Arbitre

activité pour lui permettre dévoluer dans un
Jeune durant ks rencortne,

climat favorable

- Il précise ses actions wisant |'encoursgement et 14
walorisation du Juge Arbitre Jeune.

L= candidat mobilise ses retours d"experience en tant que]
.1.2.2 — S'approprier las riles et missions des | ¥ =t='m°td1ﬁm"°'“m"r de table -
- Il decrit les taches des « officiels de table de marque

différants « officials de table de margue =, en - N
_ . avant, pendant &t Ipres une rencomtre sportive de
accomplissant ces fonctions lors de rencontres FFHzndball,

sportives de la FFHandball (plateau, tournois, - M explicite ses actions supres d'eus, en termes de consei
championnats) afin de mieux les consziller dans § d"sccompagnement,

leurs taches respactives - 0 dresze un bilan de ses expériences en précisznt leg
difficultes rencontrees et les réussites.

Avis des évaluateurs Favorable O Défavorable O

Commentaires des evaluateurs [oblizatoire si avis defavorable) -

| MNoms et signatures des évaluateurs

Jevaluateur n1 : Evaluateur n®2 -
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Titre & Finalité Professionnelle

Educateur de Handball

EPREUVE DX EVALUATION N°2 :

FFHaNDBaLL

BC 2 - Contribuer au développement de projets et au fonctionnement d'une structure de la FRHandball

Date de déprewe

Oinitale O Rattrapage Licy de [dpreuwe

Naom of prénom s

=i pThe eTT b TR v v

L= jour de I'éprewve e candidat participe & un entretien avec I évaluateurs gui
o déroule de ka facon suivante

- ume présentation arale 3 partic d'un suppernt de son choi d'ume duréde de 10 minutes maxzimum
- um échange aves bes évaluateurs de 30 minutes maximum

s
Emargement di "
ot BAadaled O Pritsenkied O Distandel
Lz candidat transmet 3 I'ITFE au plus tard 15 jours avant la date de 'épreuse :
= Un document décrivant B mise en oeuvre d'une action en lien aves e projet de la structure FFHandball
o alternance pédagagiaue.
sodalitis de [Ce dacument fera particuli#rement apparaitre les éléments de [a démarche de prajet, le rale direct du candidat
réalisation jans ks conduite de Faction, les Sléments de communication @t e bilan de |'sction du projet

Chogue campétence dof dire v goquise & pour que aws

Compitencas dvalutes

C.11.1 - Contribuer & I'élabaration de projets,
afin de répondre sux besoins identifids de |y
structure, an ' sppropeiant les ements ke de
I démarche

remdy 5ol @ Fovoroble e

Critéres observablos

Le candidat présente les éléments c'daboration d'un
prajet de manire sbructurds et selon la démarche
sufvanie :

Il prédise les élémends de diagnostic o ses condusions, en
lbem asec ke conbexbe de sa struchure,

Il dédfinit des chjectifs en lien avec ke diagnosbc ot bels)
publicis| clblé(s),

| présente |25 actians & meetine &N mEUTE POl atbeirdn
|Hl:'h_|lbth15 wisds ot en cétalle 2 mains une,

|l jplarifiz cans |e temips b mise en oovre de Factian

Il idertifie bes moyens rdcessaires 3 mettre en placg
[hrnain, matéred etfou financer,

I rdalize un budget égquilibré d'au moins une des actions
du prajet,

Il défirit les indicatewrs d'$waluation, ouantitatifs et
gualitatis d'au mains une action du pnaet.

C 112 — Mettre en oeuvre des sctions du projet
pour développer les sctivités de la structure, en
prenant en compie les besoing wpécifigues des
publics cibles dont cews @n situation de
handicap

Le-candidat déorit son ritle dars la concuite d'aw moins uneg
BCLRON du projet

|| precise e bype d'activibd]s) et keis] pubdicgs ) cbde| =),

Il esxplique cammerit il sacapie auxd besoins spécifigues
dufes] publicsh, notamment les personnes en sibuation def
widrdrabilid ou de handicap,

I mobibze les acteurs o &3 structure dans |a mise en
manTe oo action (Béndwobes, salaris de |3 sbracbure,
paremiis),

|| 5"aasure du suird & du bon eéroulement de Faction

C 113 - Evalueer les actions du projet peur faire
evaluer kg actidités de la structure en
s"appuyant sur des dléments quantitatifs et
qualificatifs

Le cangigat réalise e bilan de Factian du projet mise an
LT

Il décrit sa méthode, ses outik d'évaluation en bem avec
les crititres définls,

| prézente les résultats obtenus o1 mesure Fattsinte des
objectifs inttiaux,

Il farmule ges propostions d'améboration pour des
prochaines actions.

121 - Gérer les tiches administratives de s
structure, pour en assurer e ban
fonctionnement, en se référant aux textes

résglermentaires relatifs  la vie asocative et

le candidat s‘acquitte des démarches adminisbratives
nécessaire 3 la gestion du club et & b mise en mure des
acthitds

1l fait rédtrence aux tetes réglementaines relatifs 3 a e
assoclative ¢t fédérale,
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fedérale et en identifiant les outils dédies 3
chatune d'entre glles

Il identifie au mains deus types de  démarches
adminisbratres & réalser pour pomeitne e déroudemment
dies achvités oo la structure,

Il dicrit les différents cutlls de gestion, suiv adrministrati
et en pricise beur vtileatian,

C.2.2 2 — Contribuer sy dévaloppemeant de la
citopennete su sain dune structure de la
FFHandball, &n vue de suscter Fengagement de
chacun et de faire respacter bes principes
d'éthigue et de valeurs de ks RBépubligue, en
favorisant notamment Finclusion des pareonmnes
&n situstion de handicap

Le candidat démonkre comment | prend en compie les
valeurs cicyennes dans la mise en cuvre o ses aCbons aw
sein de la shructure

Il expligue comment d favorise Pacousl, Péooute, les
echanges, b mixte, & travers au moins 2 exemples,

Il débcrit 3w moins une démanche écodioypenne auprés dies
acbeurs de la struciure,

I irecicpue commeenid il congolt indusion des personres en
siivatian de handicap.

C.231 — Communigquer sur e scthitas at
sarvices d”une structure de la FFHandball auprés
des licemdids et leur entourage, dont les
personnes en situation de Handicap, pour les
rmabiliser autaur des projets, &n utilisant dies
outils digitaus et numérigues

Le candidat présente sa cémardhe de commmunication, o
Faction cu projet mise en aeowne, o FPaice d'un cutil

Il argumente k== inkérets du dhoie de Fourtl retenu,

I identifie le public wisé par les informations et ses
spécificids,

Il imcite |e public wisé, notammaent celul en situation dof
handicap, i travers son message, 3 parbicper aux achivités
praposdos,

I mobilise les oubils digitaws ef momércees  porn
s'ad resser 3 tout bype de publics,

£.2.3.2 - Pramouvair les activités et serdices
d'une structure de la FEHandball auprés des
différents scteurs et partenaires de son
envirannement, en valarsant les actions
réalistps, pour susciter de intérat et capter de
nouvEaus publics

L candidat preserite comenent d walorises ke blan oe Faction
du prajet rise on e, &6 direcion tes partenalres |

| prédse quek sont les actewws, partenames oo
Ferwirannament ciblds,

Il justifie se= chotx cies éléments clés du bilan 3 mettre en
avant,

Il exphue les imtérits cela promotion du bitan de Faction.

it |25 retormbses el Sagntes pour |3 structure.

Avis des évaluateurs

Favorable O

Défavorable O

Commentairas des dwvaluateurs (ohligatoire i avis défavarablie] -

Moms et signatures des évaluateurs

Evaluatewr n®1:

Evaluatewr n"2:
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Fnh”ﬁaﬁ'}}él; Titre 4 Finalité Professionnelle
EMPLOI Educateur de Handball FFHaMNDBaLL %

EPREUVE D EVALUATION N2 A :

BC 3 - Concewvoir, Animer et évaluer en sécurité des cydes de séances de découverte, d'initiation et dapprentissage;
des pratiques Handball* en fonction des pubdics vises

"0n entend gpav @ Fraligues Hondball e
& Handbal 4 7 &, désigne o pratique dite tradithonnele de ko discipline regroupantt ke publc o feunes @ (Catdgories LT usgu't U728) et ke public
w odultes 4.
o Offres de protigues », désigne (ensemible des pratiques swvantes @ BabyHand, Handtioll Ters Pos, Hand 4 4, Handfit (sport santé), Handensemble
fsport £t hanaVcagpi, Beach Handhall

Date de M'épreuve © O initale T Rattrapage Liew de 'darewse
Mo et prénam du
} '
et Structure du candidied
Emavgermer dis dadalits O Présenticd O Distandel
candidar
Tyoe de Pratigue Fratiques cholsies® ="
cancernde**

** o Mondball & 7 = OU & Offre de pratigues » 0 ** *Ardclser Les 2 protigues cholsies parmi kes & offres de protigues # of entourer celle présentée o Coral
Le candidat transmet a I'ITFE au plus tard 15 jowrs avant la date de Pépreuve :
| deus documents présemtant deus cycles de séances de découverte, d'initiation et Fapprentissage des pratiques
Handball®, compasés de 6 seances, qu'il & mis en auvre au sein de la structure d alternance pédagogique, pour
Jdes publics, pratiques au chaix parmi :

* o« Handball & 7 », publics « Jeunes = (W11 & U1E) ET o Adultes ©

ou
*  w Offres de pratigues o, 2 pratiques diffénentes au cheic dont au mains une sur e spart-sante (Handfit)
Iadalités au spart-handicap (Handensemble)
e jCes documents sonkt supports & Pentretien qui permet de vérifier Facguisition des compétendess

ria T Lz jour de I'épreuve, le candidat participe & un entretien avec 2 évaluateurs qui se déroule de la fagon
fsuivante

, o - une présentation orale & partic d”on sepport de son che d'une durés de 10 minutes maximuom

I'épreuve Cette présentation s'effectuera sur be cycle de séances tel gue decrit c-dessaus et 5'appuiera pour une partie,

d'un support vidéo {[compétence d évaluation] -
= public « Adultes » pour la pratigue o Handball & 7 »
ou

= une pratigue parmi bes 2 chobsies, pouwr les o Offres de pratigues »
et Sappuiera, paur une partie, d'un suppart vidéa (compétence d'évaluation)
- un échange avec les dvaluateurs de 30 minutes maximum

Chaguie compittences donl &7 & acquise sde mdme gue Jensemble ges rifenes O Ovaiuahion 4 dominante secuntake |[ew rauge of fngrds.'mwnrn:‘rm
FIMIO0S BOUT Que F oS rend 2okl @ fowaralie &

Compétences dvalsbes Critéres ohservables Arquilse acmubse

Lz cancicakprésente le condexie of la cdmanche
pétagogigue de som cyche de séanoes
Il précise & quels besains identifiés e cwcle de stance
| propos dait répondre,
©.3.1.1- Construire un cycle de séances de Il prsente les objectifs du cpcle die séances en lien avec
b =) projetish de |a stnecbure,

découverte, dinitiation et d apprentissage des
Il ditcrit bes spécdicibés du o« miliew « |(chub Hanckall,

; T o T i scoliire, pén scolaire,  QPWIRR,  médico-sodal,
identifigs, en définiscant des abjectifs en lien entrepreneurial) cars leguel s'effeciue le cycle de sfances,
awar leds) projet|s) de la strocture &t @n tenant

pratiques Handball®, pour répondre aux basaing

I idervtifie les acbeurs chés du « miliew » et ses inkeractkons
compte des carsctéristigues du public et de awer ces demmiers powur la mise en omnere du opcle de
Femvironnement dans keguel il <'inscrit stances,

Il digcrit la pratigue cholsie pour le cycle de séances parmi

les pratiques Handball* sukbantes | Sandball 3 7ow a Offres
de Pratigues &,

Il diéfinit bes caractéristiques du public wsé,
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- Il met en évidence la progressivité entre les séances de
s0n cycle pour atteindre ses objectifs.

.3.1.2 — Préparer des séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage des pratiques
Handball*, en sécurité, en définissant les
objectifs spécifiques, les contenus et le
déroulement et en tenant compte des publics
visés dont ceux en situation de Handicap, afin de
developper les apprentissages

Le candidat présente sa démarche de préparation d'une|
séance dans |a pratique choisie de son oycle -

- Il présente l= concept fédéral d= la pratigue =t fait]
référence aux outils pédagogigues associes,

- Il precise les objectifs de la séance en lien avec ceux dul
cycle,

- |l s*appuie sur les outils fédéraux existants pour définir les
contenus de sa séance,

- Il démontre comment il a pris en compte les risques
éventuels au déroulement de{s) I'activité|s) lies
notamment au(x) lieu(x) de pratique et au matériel 3
utiliser

- Il décrit les contenus de 53 5éance en prenant &n compte
les fondamentaux etfou les spécificités de la pratiqus
[ Handball & 7 ® ou & offres de pratigues 3],

-l démantre Padéquation entre les contenus de |a séance|
cité du public notamment
s'inscrivant dans une pratique sport santé etfou en|
situation de handicap,

et la specifi wise, ceux|

- Il explicite et argumente le déroulement de la séance,

- |l détzille des élémeants de motricité générale, spécifiquel
etfou de préparation physique adaptés selon le public vis.

.3.3.1 Utiliser des outils d'observation, afin
d'évaluer des cycles de séances et des séances
de découverte, d'initiation et d'apprentissage
des pratiques Handball*, en analysant
notamment les comportements des pratiquants

Le candidat présente, a I'aide d'outils d'cbservation, des

éléments d'analyse support a Iévaluation du cycle de|
séances ou d'une séance -

- Il décrit un outil d'observation et son utilisation avec son
groupe de pratiguants,

- Il identifie les principaux observables sur lesguels ilf
s'appuie pour effectuer som analyse, en lien awvec leg
objectifs visés

- Il illustre son analyse des comportements des pratiquants|
a Faide d'un support vidéo.

C. 3.3.2 Evaluer le cycle de séances de
découverte, d'initiation et d'apprentissage des
pratiques Handball, en mesurant son
adéquation avec les besoins identifiés, afin de
proposer les améliorations nécessaires

Le candidat réalise le bilan de son cycle de seéances de|
découverte, d'initiation et d'apprentissage des pratigues|
Handball®* au regard des bespins identifiés et resultats
obtenus :

- Il présents au moins deux &léments de résultats
observables dans I'évaluation du cycle,

- Il démentre comment le cycde de séances a répondu auy
beseins identifiés par le(s) projet(s) de la structure,

- Il identifie et argumente les améliorations a apporter ayl
cycle de séances.

Avis des évaluateurs

Favorable O

Défavorable O

Commentaires des évaluateurs [obligatoire si avis défavorable) :
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FDIRNh?éIr'II'TEE Titre a Finalité Professionnelle
EMPLOI Educateur de Handball FFHaNDBALL

FRHaMDBalLL

EPREUVE D'EVALUATION N°3

BC 3 : Concevoir, Animer et évaluer en securité des cycles de séances de découverte, d'initiation et d"apprentissage
des pratiques Handbal* en fonction des publics visés

"0 antend por ¢ Pratigues Handbaii » -

- i« Hondball @ 7 », désigne lo protique dite troditionnelle de lo discipling regroupant ke public & jounes » [Cotégones U1 jusgqu's U18) at la public
 aguites ».

- w Offres de protiques », dasigne Mensembla des protigues swivantes : BabyHend, Handball 1ers Pas, Hand & 4, Handfit {sport sonté]. Handensembis
(sport &t handicop), Beach Hondball

Diate de 'dpreue O nitiale O Rattrapage ‘I".I“"' de
'eprewa -
Nom et pranom du
Structune du candidat -

candiclat - e ek e

Emgrgement du Modaliss O Présentiel

candidat -

Tyrpe de Protigue Fi" 5 E.I#
concarnea™* gl
choisia™**

** & Hondball & 7 » OU & Offfres de pratigues »
*** Préciser lo pratigue choisie parmi jes ¢ offres de protigues » OU i BN de Participants
crtegonia du public ¢ Jewnas » powr « Handballa 7 »

Le jour de I'eprewve, le candidat efectue une mise en situation pedaporigue, dans s= structune daktermanoe, supres d'un)
public support compose de B pratiquants minimum
Cette mise en situation s'effectue 3 partir d"une seance du oycle de seances

Modalites »  du public a Jeunies u (U113 U1E) pour |a pratigue « Handball 57 »
de ou

réalisation » delz pratique differente de I'eprevve 34, parmi les 2 choisies, pour les & Offres de pratigues o
d.e r

I'épreuve Elle se deroule de |a fagon suivante -

- U'animation ¢ une séance de de decowverte, dinitiation =t &' aporentissame des pratiques Handball®, d'une durss compriss
entre &5 et 60 minutes maximum
- Un echanze avec les evalusteurs 3 Nissue de |5 seance, de 30 minutes makimum

Chogue competance doit @tre @ ooguise » de mema gue Fensembie des critéres d'avaluation & dominants sécuritaire (*en rouge at an gras) doivant
&tre validds pour gue Mmvis rendw soit « fovorablo 5.

Critéres obsenmbles Acquise

Le candidat met en place I'accueil des pratiquants en debut]
de seznce :

€.3.2.1 — Accueillir les pratiquants dans ka - Il présente les objectifs et le déroulement de [z séance,

séance en leur présentant les objectifs, le - Il precise sun pratiguants les régles d'utilisation des
espaces, du matériedl =t les consignes permettant def

garantic leur s&curite,

deroulement et les consignes de sécurite afin de
créer un climat favorable a Mimplication de

- Il 'assure de la bonne comprehension des messsges parl
tous ..

Fensemble des participants,
- Il demotre comment il instaure une relation et un dimat]
de confiance avec les participants.
Le candidst demontre comment il met en ceuwvre ung
seance de découverte, d'initiation et d apprentisage deg
pratiques Handball en sécurite, pour le public visé :

- I met en place des situstions qui respectent leg

€3.2.2- animer une séance de découverte, fondamentsun ou les spedficites de la pratique ciblee,
d'initiation et d'apprentissage des pratiques - Wl fmit respecter les consignes de fonctionnement =t de
Handball* en sécurité, en s"appuyant sur les realization,

situations pedagogiquas prévues et en - Il veille 3 une prosressivite des situations dans la séance,
s'adaptant aux comportements des pratiquants, [ - Il interdent auprés des pratiguants dans la regulation de
pour atteindre les objectifs fixés et génédrer du [ lEurs actions,

- il sdspte ses situstions en fonction des besoins du publidg
observes, dont ceux qui pourrsient prasenter une fragilits
ou Etre en situation de handicap
- Il adapte ses modes d'intervention 3 | pratigue et auf
pubdic vise,

plaisir dans Factivite
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- Il #ilize une orzanisation de Mespace &t du temps qu
zenerent de ['activite et favorise les apprentissages,

- Il s'assure du respect des aspects sécuritmires ligs 3
amenagement de Mespace, aux comtenes proposss et & by
gestion du groups,

- I met en place des situgtions qui permettent 1)
comprehension et Fappropristion des régles par leg
pratiguants,

- Il valorise I'activité des pratiquants, afin d'entretenir beur
miotivation,

= Il faworise la participation active de tous, ains gue leg
prises dinitiative,

Le candidat amenage un temps de bilan 3 la fin de 52 seance

- . I’ b i ks
€.3.2.3 realiser un temps de bilan en fin de AueE TensEmie ces pranguan

séance, en créant les conditions de retour au
calme, pour recusillir le ressenti des pratiquants

- Il guestionne les pratiguants sur leur ressentide |3 searce)
notamment sur |3 notion de plaisir,

= Il sollicite: le bilan des pratiguants sur Patteinte deg
ohjectifs presentes su debut de ki seance,

Avis des évaluateurs I Faworable O I Défavorable
Commentaires des évaluateurs [oblizatoire si avis défavorable) -
| Moms et signatures des évaluateurs
Ewaluateur n"1 : Evaluateur n°2 -
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Annexe 12 : Guide Accompagnateur VAE

Le candidat trouve I'information VAE (préambule a I’engagement dans une démarche VAE) et le dossier de recevabilité
®  Soit sur le site de la FFHandball (Validation des acquis de |'expérience - FFHandball)

e  Soit sur les conseils d’un CTS, Salarié en charge de la formation, ou toute personne du réseau
FFHandball en territoire

1-<séquence d’accompagnement
Visioconférence avec le référent VAE afin de faire
e [’analyse du besoin et le parcours du candidat
e De vérifier les prérequis pour la recevabilité
e De présenter le processus de VAE
e De présenter et transmettre le dossier de recevabilité
e De proposer un accompagnateur facultatif

En distanciel |2¢m séquence d’accompagnement :

Le candidat renseigne le dossier de recevabilité pour vérification des données et validation par I’IFFE.

Proposition d’un accompagnateur si demandé et modalités administratives par IFFE

3éme séquence d’accompagnement :

Rencontre entre le demandeur et son accompagnateur permettant a la fois de

®  Présenter son parcours par le stagiaire

e Une Identification potentielle d’actions susceptible de servir de support a la VAE par
l'accompagnateur

e  D’engager le stagiaire dans I'introspection et la recherche d’actions et de conceptions
e De présenter le dossier de validation au stagiaire

4:me séquence d’accompagnement :

En distanciel |vglidation entre le candidat et I'accompagnateur

ou e Des actions supports a la VAE
e Du plan du dossier a destination des jurys
en présentiel e Apports de conseils a la rédaction
5eme séquence d’accompagnement puis autant que de besoin :
e  [Echanges et relecture des productions entre le demandeur et 'accompagnateur
e  Conseils a la rédaction
Séquence terminale de I'accompagnement :
e Préparation de I'entretien en visioconférence avec les 2 jurys
e  Guide méthodologique de la VAE
®  Préambule du parcours de VAE et son schéma
Outils e Référentiel de formation du dipléme demandé
Utilisés e  Dossiers de recevabilité et de validation

®  Support présentant 'architecture de formation actuelle
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Annexe 13 : Guide certification VAE

Conformément au réglement général, le candidat a déposé son dossier de validation dans la période définie de 12
mois au maximum

- Par voie électronique a I'adresse iffe.info@ffhandball.net

Avant
I'épreuve
obligatoire

Deés réception du dossier de validation, le président du jury plénier désigne les deux membres du jury
de validation :

- Le choix se porte sur des jurys formés par I'lFFE.

- Chaque évaluation se déroule en présence de deux évaluateurs ayant a minima une
qualification dans le champ de I'activité visée du niveau de la certification évaluée assortie
d’une expérience professionnelle d’encadrement d’une année dans le champ de I'activité
visée. Seul I'un des deux évaluateurs peut étre un formateur de la session de la certification
professionnelle a laquelle le candidat est inscrit.

L’IFFE organise I’épreuve au plan administratif :

- Envoi des convocations aux membres du jury ainsi qu’au candidat avec le lien de connexion a
la visioconférence.

- Envoi du dossier de validation -et des pieces annexes si nécessaire- et de recevabilité aux
deux jurys.

- Envoi de la grille de certification aux membres du jury de validation.

Le coordonnateur national du dossier VAE prépare I’entretien avec les jurys :

- Organisation d’une visioconférence avec les jurys permettant de s’assurer de la réception de
I’'ensemble des pieces du dossier de validation.

- Rappel du protocole de I'épreuve.

- Rappel sur les limites du questionnement admis.

- Rappel sur les aspects administratifs a savoir émargement a distance, renseigner et signer la
grille de certification.

- Se connecter en amont de I'horaire prévu dans la convocation officielle.

- Organiser les questionnements par jury.

Pendant
I'épreuve
obligatoire

Protocole de I’épreuve en lien avec le dossier VAE :

Jury d’épreuve : 2 évaluateurs
Déroulement de I'épreuve initiale (pas d'épreuve de rattrapage pour la VAE) :

1- Le candidat formalise un dossier de validation présentant 2 ou 3 actions (selon la demande)
d'actions d’animations et de conception de projet en lien avec le diplome/certificat demandé
; il le transmet au moins un mois avant le jour de I'épreuve a I'lFFE ;

2- 2-Lejour del’épreuve, le candidat participe a un entretien en présentiel ou distanciel de 30
minutes minimum a 1h maximum afin de répondre aux questionnements du jury permettant
d'apprécier les compétences construites au travers des expériences décrites.Précision : En
cas d'entretien en visioconférence, prévoir de faire impression d'écran en remplacement de
la feuille d'émargement

Les jurys accueillent le candidat :

- Gérer les modalités administratives (vérification identité, émargement...).

- Organiser la phase de présentation en commengant par les jurys.

- Laisser un temps compris entre 1 a 2 minutes au candidat pour se présenter.
- Rappeler le protocole de I'épreuve (durée, document non admis).

- Instaurer un climat d’écoute et de bienveillance.

Les jurys engagent la phase de questionnement avec le candidat :

- Les questions portent exclusivement sur les faits décrits par le candidat dans son dossier de
validation.
- Les questions doivent étre ouvertes afin de permettre I’expression libre du candidat.
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L’objectif est de rechercher les précisions nécessaires a la compréhension par le jury des
actions décrites par le candidat.

Au-dela des 30 premiéres minutes, et dans I’hypothese ou les jurys ont épuisé leurs
questions, ils cl6turent I'entretien avec le candidat sans dépasser la limite des 60 minutes.
Aucune indication sur le résultat de I'épreuve ne sera communiquée au candidat.

Apres
I'épreuve
obligatoire

Les membres du jury de validation engagent la phase de délibération :

lIs renseignent la grille de certification en formulant un avis favorable, défavorable ou en
proposant une validation partielle.

Dans I'hypothése d’une validation partielle, il est indispensable de formuler des motifs et
d’effectuer des préconisations au candidat.

En cas de refus, les jurys doivent exprimer les motifs de la décision.

Aprés avoir renseigné la grille de certification, les jurys doivent signer leur proposition puis

faire parvenir la grille de certification renseignée au secrétariat de I'lFFE.

L’organisme certificateur finalise la démarche de VAE :

Les résultats de I'épreuve sont présentés en jury plénier de I'lFFE- dans le cas d’'une demande
de Titre a Finalité Professionnelle- qui valide la proposition des jurys.

L'IFFE communique les résultats au candidat et dans le procés-verbal du jury plénier.

L'IFFE assure I'enregistrement des diplémes et blocs de compétence obtenus.

En cas d’échec a la demande de VAE, I'lFFE communique les préconisations du jury au
candidat et assure un accompagnement individualisé auprées de ce dernier.

Version du 23/10/2024

86 sur 86




